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ABSTRAK 

 

 

PERANAN AUDIT INTERNAL DALAM MENUNJANG EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL KAS 

(STUDI KASUS PADA PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK) 

 

 

Kas sebagai suatu alat pembayaran yang likuid harus dikelola dengan baik 

untuk menghindari penyalahgunaan atas kas. Oleh karena itu diperlukan suatu 

sistem pengendalian internal yang mengatur penerimaan dan pengeluaran kas 

sehingga setiap arus transaksi yang berhubungan dengan kas dapat dicatat dengan 

baik. Salah satu bentuk pengendalian adalah audit internal. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pelaksanaan audit internal, pelaksanaan pengendalian 

atas kas, dan peranan audit internal dalam menunjang efektivitas pengendalian 

kas. Hipotesis penelitian ini adalah audit internal berperan dalam menunjang 

efektivitas pengendalian kas pada PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan asosiatif kausal. Data 

dikumpulkan melalui kuesioner. Populasi dan sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu seluruh auditor internal yang bekerja di PT. Telekomunikasi 

Indonesia, Tbk dengan sampel yang berjumlah 30 orang. Data diolah dengan 

menggunakan analisis deskriptif statistik untuk uji hipotesis deskriptif dan 

menggunakan SPSS 20.0 untuk uji hipotesis asosiatif kausal yaitu uji regresi 

sederhana dan uji t (parsial) Hasil analisis menunjukan bahwa audit internal 

berperan dalam menunjang efektivitas pengendalian internal kas pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 

 

Kata kunci: audit internal, pengendalian internal kas, efektivitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi                Universitas Kristen Maranatha 

ABSTRACT 

 

 

THE ROLE OF INTERNAL AUDIT IN SUPPORTING THE 

EFFECTIVENESS OF INTERNAL CONTROL OF CASH 

(CASE STUDY AT PT. TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK) 

 

 

Cash  as  a  liquid  payment  instrument should be properly  handled to 

avoiding fraud and misuse of cash. Therefore need of an internal  controls  system 

that could  governing cash receipts and disbursements so that each stream of cash 

related transactions can be properly recorded. One form of control is an internal 

audit. The purpose of this  research  was  to understand the  implementation  of  

internal  audit,  control over the cash,  and  the  role  of  internal  audit  in  

supporting  the  effectiveness  of the cash controat PT. Telekomunikasi Indonesia, 

Tbk. The hypotheis of this research is internal audit can support effectiveness of  

the  cash  control at PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Data collection methods 

used in this research is  questionnaire data.. Population and sample in this study 

used all internal auditor working in PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk with 

sample totaling 30 people. Data were processed using statistic descriptive 

analysis for descriptive hypotheses test and using SPSS 20.0 for asosiatif causal 

hypothesis test which are simple regression  test and (partial) t test. The  result 

shows that  internal audit was instrumental in supporting the effectiveness of the 

cash control at PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 
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