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ABSTRACT 
 

 

 

Financial reporting are related to the quality of an organization. The performance 

of an organization represented by the financial reporting. In fact, there are several 

area in Indonesia that had a very “weak” financial reporting. The weakness of the 

financial reporting are related to the human resource of an organization. Human 

reosource form a tradition of an organization, called Organizational Culture. The 

purpose of this study was to determine how big the influence of organizational 

culture on financial reporting at health centers in the city of Bandung. Population 

in this research are the employees of health clinic in the city of Bandung, which 

the type of this research is using exploratory research (exploratory research). The 

sampling technique in this research is non probability sampling with purposive 

sampling procedure. The sample is fifty employees of the finance department 

health centers in the city of Bandung. The data that have been obtained were 

processed by using SPSS application. This study uses simple regression analysis 

model to examine the influence of the corporate culture of the financial reporting. 

The results showed that organizational culture influence on financial reporting. 

The magnitude of the influence of organizational culture on financial reporting are 

included in the category of positive influence. This suggests that organizational 

culture has contributed to improving financial reporting but have not yet reached 

the maximum level expected. 

 

Keywords: Financial Reporting, Organizational Culture, Organizational Culture 

Characteristics, Elements of Financial Reporting, Organizational Behavior, 

Organizational Theory. 
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ABSTRAK 
 

 

Pelaporan keuangan terkait dengan kualitas organisasi. Kinerja organisasi yang 

diwakili oleh pelaporan keuangan. Bahkan, ada beberapa daerah di Indonesia 

yang memiliki pelaporan keuangan yang sangat "lemah". Kelemahan dari 

pelaporan keuangan terkait dengan sumber daya manusia dari suatu organisasi. 

sumber daya manusia membentuk tradisi organisasi, yang disebut Budaya 

Organisasi.Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar 

pengaruh budaya organisasi terhadap pelaporan keuangan pada puskesmas dikota 

Bandung. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai puskesmas dikota 

Bandung dengan menggunakan jenis penelitian yaitu penelitian eksploratori 

(exploratory research). Teknik  pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah 

dengan non probability sampling dengan prosedur purposive sampling, sehingga 

sampel penelitian ini merupakan lima puluh pegawai bagian keuangan puskesmas 

dikota Bandung. Data yang telah diperoleh akan diolah menggunakan SPSS. 

Penelitian ini menggunakan model analisis regresi sederhana untuk menguji 

pengaruh dari budaya perusahaan terhadap pelaporan keuangan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh terhadap pelaporan 

keuangan. Besaran pengaruh budaya organisasi terhadap pelaporan keuangan 

termasuk ke dalam kategori pengaruhi positif. Hal ini menunjukkan bahwa 

budaya organisasi memberikan kontribusi yang cukup dalam meningkatkan 

pelaporan keuangan namun belum mencapai tingkat maksimal yang diharapkan. 

 

 

 

Kata-kata kunci: Pelaporan Keuangan, Budaya Organisasi, Karakteristik Budaya 

Organisasi, Elemen Pelaporan Keuangan, Perilaku Organisasi, Teori Organisasi. 
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