BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. KESIMPULAN

Dalam penelitian ini, peneliti menetapkan kesimpulan dari hasi-hasil

penelitian yang telah didapat, sebagai berikut:

- Fungsi Audit Internal memiliki pengaruh yang signifikan untuk dapat
meningkatkan pencegahan kecurangan pada karyawan audit internal dan
manajerial di PT. INTI, PT. KAI, dan PT. Pos Indonesia. Hal ini dapat
dilihat dari hasil perhitungan dalam penelitian ini yaitu nilai signifikan
sebesar 0,003. Maka dalam hal ini Ho ditolak karena 0,003 < 0,05. Hal ini
berarti, pada saat Tim Audit internal menjalankan fungsi-fungsi Audit
Internal, dapat mendorong pencegahan kecurangan di dalam lingkungan

perusahaan.

5.2. SARAN

Dalam penelitian ini, peneliti menetapkan saran-saran sebagai berikut:

1. Bagi Peneliti Selanjutnya
Peneliti menyarankan pada peneliti selanjutnya untuk mengambil data
dengan jumlah sampel yang lebih banyak, sehingga hasil yang
didapatkan dapat di generalisir untuk kelompok yang lebih luas serta
mengembangkan isi dan bentuk kuisioner dengan mengevaluasi

kembali indikator — indikator fungsi audit internal sesuai dengan
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perkembangan profesi auditor yang terjadi sehingga memperoleh hasil

yang maksimal.

2. Bagi Perusahaan

Peneliti menyarankan kepada pihak perusahaan yang diteliti, untuk
terus meningkatkan kesadaran akan peran audit internal dalam
lingkungan divisi audit internal maupun manajerial dalam perusahaan,
karena fungsi-fungsi yang dijalankan, ternyata cukup efektif untuk
menekan terjadinya kecurangan dalam lingkungan perusahaan.
Dengan mendorong fungsi-fungsi audit internal dengan lebih baik,
maka perusahaan dapat menekan kesempatan terjadinya tindak
kecurangan yang dilakukan oleh karyawan, sekaligus melakukan
fungsi kontrol, yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

fungsi manajemen yang harus dijalankan oleh perusahaan.
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