ABSTRAK

Sistem pengendalian manajemen jika dipandang dari perspektif akuntansi pada
dasarnya mengacu kepada beberapa komponen yaitu perencanaan strategis,
penyusunan anggaran, pelaksanaan, dan evaluasi kinerja. Sistem pengendalian
manajemen ini banyak digunakan oleh para manajer untuk mengendalikan dan
mengarahkan aktivitas dalam organisasi agar sesuai dengan rencana dan tujuan
perusahaan. Adapun penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh sistem
pengendalian manajemen terhadap kinerja karyawan pada PT Duta Graha Miller,
dan melihat efisiensi dan efektivitas penerapan sistem pengendalian manajemen
pada PT Duta Graha Miller. Sampel responden ditetapkan sebanyak 30 orang
karyawan perusahaan. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
regresi, uji t, dan koefisien determinasi dengan bantuan program SPSS 20.0. Hasil
kesimpulan pertama penelitian menunjukkan bahwa nilai t hitung variabel sistem
pengendalian manajemen adalah sebesar 5,785 lebih besar dari t tabel yaitu 1,701.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa HO ditolak dan H1 diterima, yang berarti
bahwa sistem pengendalian manajemen berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan, dengan tingkat pengaruh yaitu sebesar 54,4 %. Kesimpulan kedua,
bahwa penerapan sistem pengendalian manajemen pada PT Duta Graha Miller
sudah berjalan efisien dan efektif. Hal ini ditunjukkan oleh nilai rata-rata variabel
sebesar 3,88.

Kata-kata kunci :  Sistem Pengendalian Manajemen dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

viewed from the perspective of accounting, the management control system
basically refers to components, such as strategic planning, budgeting,
implementation, and evaluation of performance. Management control system is
widely used by managers to control and direct the activities of the organization in
order to conform with the plans and company objectives. This study aims to
determine the effect of management control systems to employee performance in
PT Duta Graha Miller, and also see the efficiency and effectiveness of
management control systems in PT Duta Graha Miller. Sample of respondents are
set as 30 employees of the company. Data analysis method used is regression
analysis, t test, and the coefficient of determination with SPSS 20.0. First
conclusion of the study results showed that the t value management control system
variable is equal to 5.785 greater than t table which is 1.701. Therefore, we can
conclude that HO is rejected and H1 is accepted, which means that the
management control system has positive influence to employee performance, the
degree of influence equal to 54.4%. Second conclusion, that the implementation of
management control systems in PT Duta Graha Miller is running efficiently and
effectively. This can be seen from the average value of the variable by 3.88.

Keywords :  Management Control Systems and Employee performance.
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