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ABSTRAK 

 

 

Pengaruh partisipasi anggaran telah banyak menarik perhatian para peneliti. 

Beberapa riset mengenai hubungan partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial 

menghasilkan hasil yang berbeda-beda. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengidentifikasi ada atau tidaknya pengaruh secara parsial maupun secara simultan 

partisipasi anggaran terhadap kinerja manajerial. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini diperoleh dari para manajer yang terlibat dalam penyusunan anggaran. 

Dalam penelitian ini, digunakan judgement sampling sebagai metode penelitian data 

dan digunakan data primer,yaitu data didapat melalui penyebaran kuisioner terhadap 

33 manajer. Model analisis yang digunakan adalah regresi linier sederhana. Selain 

itu, data juga diuji dengan uji validitas dan uji reliabilitas serta menggunakan uji 

normalitas dan uji heteroskedastisitas.  Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

partisipasi anggaran berpengaruh terhadap kinerja manajerial. Penelitian ini juga 

menemukan bahwa partisipasi anggaran memiliki pengaruh positif terhadap kinerja 

manajerial. 

Kata kunci : Partisipasi Anggaran, Kinerja Manajerial 
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ABSTRACT 

 

 

Influence of budget participation has attracted the attention of researchers. Some 

research on the relationship of budget participation on managerial performance 

produces different results. This study aimed to identify the presence or absence of the 

effect of partially or simultaneously of budget participation on managerial 

performance. The data used in this study was obtained from the managers involved 

in the preparation of the budget. In this study, use judgment sampling as a method of 

research used data and primary data, ie data obtained through a questionnaire to 33 

managers. The analysis model is a simple linear regression. In addition, the data also 

tested the validity and reliability testing as well as test for normality and 

heteroscedasticity test. These results indicate that the effect of budget participation 

on managerial performance. The study also found that budget participation has a 

positive influence on managerial performance. 

Keywords: Budget Participation, Managerial Performance  
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