
 

64 

 

Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Alim, M.N. (2002). Pengaruh Ketidak Pastian Stratejik dan Revisi Anggaran 

terhadap Efektivitas Partisipasi Penyusunan: Pendekatan Kontinjensi. 

Prosiding. Simposium Nasional Akuntansi V. Semarang. 

 

Amelia, V. (2005). Pengaruh Partisipasi Penganggaran, Penekanan Anggaran, 

Komitmen Organisasi, Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Slack 

Anggaran Pada Bank Perkreditan Rakyar (BPR) Di Kabupaten Bandung. 

Universitas Udayana, Bali. 

 

Angel, H. L. dan J. L. Perry, (1981). “An Empirical Assesment of Organizational  

Commitment and Organizational Effectiveness” Administrative Science 

Quarterly 26.  

 

Anthony, R. N., and Vijay Govindarajan. (2005). Management control 

system:Sistem pengendalian manajemen. Edisi 11. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Asriningrat. (2006). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Ketidakpastian 

Lingkungan Terhadap Hubungan Antara Partisipasi Anggaran Dengan 

Kesenjangan Anggaran (Studi Kasus Pada Perguruan Tinggi Swasta Di 

Daerah Istimewa Yogyakarta). Universitas Islam Indonesia, Yogyakarta. 

 

Bambang, S. (2007). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Terhadap 

Kinerja Aparat Pemerintah Daerah: Budaya Organisasi dan Komitmen 

Organisasi Sebagai Variabel Moderating. Universitas Islam Sultan 

Agung. 

 

Brownell, P. (2007). “ A Flied Studi Examination Of Budgetary Participation 

And Locus Of Control”. The Accounting Review, Vol. 57 No. 4, pp 766-

77. 

 

Chong, V.K. dan K.M. Chong. (2002). Budget Goal Commitment And 

Informational Effects of Budget Participation On Performance: A 

Structure Equation Modeling Approach. Behavioral Research In 

Accounting, Vol 14.  

 

Coryanata, Isma. (2004).- Pelimpahan Wewenang dan Komitmen Organisasi 

Dalam Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran dan Kinerja 

Manajerial. Denpasar.  

 

Eka Yudha Utama, Abdul Rohman. (2013).Pengaruh Partisipasi Penyusunan 

Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial: Komitmen OrganisasiDan 

Persepsi Inovasi Sebagai Variabel Intervening(Studi Empiris Pada 

Satuan Kerja Instansi Vertikal Wilayah Pembayaran Kantor Pelayanan 



 

65 

 

Universitas Kristen Maranatha 

Perbendaharaan Negara Sampit. Volume 2, Nomor 3, Tahun 2013, 

Halaman 1. Semarang.  

 

Ghozali, Imam. (2005). Aplikasi Analisis Multivariate dengan program SPSS: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang. 

 

Gorrison, R. H, & E. W. Nooren. (2000). Managerial Accounting (ninth edition) 

The McGraw-Hill Companies, Inc.  

 

Griffin, Moorhead. (2013). Perilaku Organisasi ( manajemen sumber daya 

manusia dan organisasi). Edisi 9. Salemba empat. 

 

Hair, Jr., J.F, Anderson R. E, Tatham R.L, and Black W.C.. (1998). Multivarant 

Data Analysis. Fifth Edition. N9ew Jersey : Prentice- Hall International. 

 

Handoko, T. Hani (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 

kedelapan, Yogyakarta : BPPB UGM. 

 

Hansen dan Mowen,(terjemahan).(2006). Akuntansi Manajemen. Edisi 7. 

Salemba Empat, Jakarta. 

 

Hehanusa, Maria, 2010. “Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja 

Aparat: Integrasi Variabel Intervening Dan Variabel Moderating”, Tesis 

Akuntansi, Universitas Diponegoro 

 

Iman, G. (2005). Analisis Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja 

Manajerial Melalui Komitmen Tujuan Anggaran dan Job Relevan 

Informatian (JRI) Sebagai Variabel Intervening (Penelitian Terhadap 

Perusahaan Manufaktur Di Indonesia). Universitas Dipenogoro, 

Semarang. 

 

Isma Coryanata. (2004). ―Pelimpahan Wewenang Dan Komitmen Organisasi 

Dalam Hubungan Antara Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan Kinerja 

Manajerial.Denpasar. 

 

Jogianto. (2006). Penelitian Bisnis: Salah Kaprah dan Pengalaman-Pengalaman, 

Edisi Novenber. BPFE, Yogyakarta. 

 

 

Koesmono, Teman. (2005). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Motivasi dan 

Kepuasan Kerja serta Kinerja Karyawan pada Sub Sektor Industri 

Pengolahan Kayu Skala Menengah di Jawa Timur. Jurnal Manajemen 

dan Kewirausahaan, Vol. 7, No. 2, September 2005:171-188. 

 

Luthans. 2002. Performance and Motivation. New York: Prentice Hall.  

 

Luthans, Fred. 2012. “Perilaku Organisasi”. Yogyakarta: Penerbit Andi 

 



 

66 

 

Universitas Kristen Maranatha 

Marsudi dan Ghozali. (2001). Pengaruh Partisipasi Penganggran, Job Relevant 

Information (JRI) dan Volatilitas Lingkungan Terhadap Kinerja 

Manajerial Pada Perusahaan Manufaktur di Indonesia. JAAI Volume 5 

No. 2 Desember 2001. 

 

Meliana, D.(2008). Pengaruh Brand Personality, Brand Familiarity, 

Complementary . Ability Pada Sikap Konsumen (Studi Kasus: Co -

Branding Sony Ericsson). Universitas Kristen Maranatha, Bandung. 

 

Milani, K.W. (1975). The Relationship of Participation in Budget-Setting to 

Industrial Supervisor   Performance and Attitudes: A Field Study. The 

Accounting Review, 274-284 

 

Moekijat. (1999). Manajemen Sumber Daya Manusia (manajemen 

Kepegawaian). Edisi 8 . Bandung: Mandar Maju.   

 

Morinda, Ryninta Goestin, dan Zulfikar. (2005). “Pengaruh Pelimpahan 

Wewenang Terhadap Hubungan Antara Kinerja Manajer Dan Partisipasi 

Dalam Penyusunan 18 Anggaran (Studi Empiris pada Rumah Sakit di 

Kotamadya Surakarta)”. Jurnal Akuntansi dan Keuangan. Vol. 4 No. 2, 

hal. 156-174. 

 

Mulyadi. (2001). Akuntansi Manjemen (Konsep, Manfaat, dan Rekayasa) Edisi 

Tiga. Salemba Empat, Jakarta. 

 

Mulyadi. (2007). Sistem Perencanaan dan Pengendalian Manajemen. Penerbit 

Salemba Empat, Jakarta.  

 

Munandar, M. (2005). Budgeting  Perencanaan Kerja Pengkoordinasian Kerja 

Pengawasan Kerja, Edisi I,Yogyakarta: BPFE UGM. 

 

Murti, Harry, Veronika Agustini, dan Srimulyani. (2013). Pengaruh Motivasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Variabel Pemediasi Kepuasan Kerja 

Pada PDAM Kota Madiun.Universitas Katolik Widya Mandala Madiun. 

 

Nafarin, M. (2004). Penganggaran perusahaan. Edisi Revisi.Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Niken, S. (2006). Pengaruh Partisipasi dalam Penyusunan Anggaran Terhadap 

Kepuasaaan dan Kinerja Karyawan : Job Relevant Information (JRI) 

Sebagai Variabel Antara ( Studi Pada PT. Merapi Utama Pharma 

Cabang Yogyakarta). Universitas Islam Indonesia, Yogyakarta.  

 

Noe, Raymond A., dkk, (2000). Human Resource Management: Gaining A 

Competitive Advantage, Third Edition. McGraw-Hill Companies 

 



 

67 

 

Universitas Kristen Maranatha 

Nouri, H and Parker, R, J. (1998). The Relationshif Between Buget Participation 

and Job Performance The Roles of Budget Adequacy and Organizatio 

Commitment, Accounting Organization and Society, Vol 23.  

 

Nurhadi, S. (2006). Perancangan Penilaian Kinerja Karyawan Berdasarkan 

Kompetensi Specncer Dengan Metode Analytical Hierarchy Process ( 

Studi Kasus di Sub Dinas Pengairan, Dinas Pekerjaan Umum, Kota 

Probolinggo). Institut Teknologi Sepuluh November, Surabaya. 

 

Porter. L.M, Steers, R.M. (1992). Motivation And Leadership at Work. Mc Graw-

Hill. New York. 

 

Prabu, Anwar. (2005). Pengaruh Motivasi terhadap kepusaan kerja pegawai 

BKKBN Muara Enin. Jurnal Manajemen dan Bisnis Sriwijaya Vol. 3 No. 

6. Desember 2005. 

 

Purwandani , Trisna (2012) Analisis Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran 

Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah : Budaya Organisasi Dan 

Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderating (Survey Pada 

Karyawan Pemda Kabupaten Klaten). Skripsi thesis, Univesitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 

Robert N.A. dan Vijay G., (Terjemahan). (2002). Sistem Pengendalian 

Manajemen. Salemba Empat, Jakarta. 

 

Sekaran, U. (2000). Research Methods For Business. 3rd ed., New York: John 

Wiley & Sons, Inc. 

 

Siagian Sondang P. (1995). Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta:Rineka 

Cipta. Handoko, T. Hani. 1999. Manajemen. Edisi 2. Yogyakarta: BPFE. 

 

Singarimbun, Masri dan Sofian Effendi, 2006, Metode Penelitian Survei (Editor ) 

, LP3ES, Jakarta 

 

Sinuraya Candra. (2009). Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan. 

Universitas Kristen Maranatha, Bandung. 

 

Sumarno, J., 2005. “Pengaruh Komitmen Organisasi dan Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Hubungan antara Partisipasi Anggaran dan Kinerja 

Manajerial”. Simposium Nasional Akuntansi VIII Solo, 15-16 September 

2005.  

 

Supriyono R.A. (2000). Akuntansi Manajemen I. Konsep Dasar Akuntansi 

Manajemen dan Proses Perencanaan, Edisi I, Yogyakarta: BPFE UGM. 

 

Vebyana, S. (2003). Hubungan Partisipasi Anggaran dengan Informasi Job 

Relevant Serta Pengaruhnya Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja 



 

68 

 

Universitas Kristen Maranatha 

Manajerial di Lingkungan Pemerintah Yogyakarta. Tesis, Program 

Pascasarjana Universitas Gadjah Mada, Yogyakarta. 

 

Wahyuningsih Sulung, Bambang Agus Pramuka. (2012). Determinan Partisipasi 

Penganggaran Dan Pengaruhnya Terhadap Kinerja Manajerial Aparat 

Pemerintah (Studi kasus : Dinas Kabupaten Banyumas).Universitas 

Jenderal Soedirman, Purwokerto. 

 

Yahya, M. Noor, Nik Nazli Nik Ahmad dan Abdul Hamid Fatima. (2008). 

“Budgetary Participation and Performance:Some Malaysian Evidence”. 

International Journal of Public Sector Mangement, Vol. 21, No.6,pp.658-

673. 

 

Yanida Maria, Made Sudarma, dan Aulia Fuad Rahman. (2013). Pengaruh 

Partisipasi Angaran Terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah. Volume 4, 

Nomor 3 ,Halaman 330-507, Desember. Malang. 

 


