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ABSTRACT 

 

 

 

The aim of this research is determine the effect of budgeting participation, 

motivation, and organization commitment to employee’s performance of PT. 

Restu Abadi Expedisi. The results are expected to provide input to the PT. Restu 

Abadi Expedisi related to efforts to improve the performance of employees. 

Data’s collecting is done by distributing some questionnaires. Respondents in 

this study are the branch manager and financial staff PT. Restu Abadi Expedisi. 

There are  50 people who asked as a sample. The analytical method is used 

multiples regression analysis with SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 

22.0  version. The results showed that simultaneous regression calculation values 

obtained for R2 (adjusted R2), by 0316. These results showed that budgeting 

participation, motivation, and organization commitment affect the employee 

performance of PT. Restu Abadi Expedisi by 31.6%..  

 

Keywords: Budgeting participation, Motivation, Organization commitment, 

Employee performance 
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ABSTRAK 

 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh partisipasi penyusunan 

anggaran, motivasi kerja, dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan 

PT. Restu Abadi Expedisi. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan 

masukan kepada  PT. Restu Abadi Expedisi terkait upaya untuk meningkatkan 

kinerja karyawannya. Pengumpulan data dilakukan dengan cara membagikan 

kuesioner. Responden dalam penelitian ini adalah kepala cabang dan staf 

keuangan PT. Restu Abadi Expedisi. Adapun sampel yang digunakan sebanyak 

50 orang. Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan 

menggunakan SPSS versi 22.00. Hasil penelitian menunjukan, bahwa secara 

simultan  untuk perhitungan regresi didapat nilai R2 (adjusted R2), yaitu sebesar 

0.316.  Hasill ini menunjukan partisipasi penyusunan anggaran, motivasi kerja, 

dan komitmen organisasi akan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Restu 

Abadi Expedisi sebesar 31.6%. 

 

 

 

Kata kunci :   Partisipasi Penyusunan anggaran, Motivasi kerja,  Komitmen  

organisasi, Kinerja karyawan. 
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