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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA
PT LUCKY GARMENT DI BANDUNG

Perekonomian merupakan tolok ukur kemapanan manusia untuk hidup baik jaman ini
ataupun jaman yang lalu, sehingga tolok ukur ini merupakan sesuatu yang dicari oleh
setiap negara yang menyadari bahwa perekonomian merupakan titik dari
kesejahteraan rakyatnya. Perusahaan industri pakaian di Indonesia yang bergerak
dalam ekspor impor merupakan salah satu penunjang dalam perekonomian di
Indonesia. Di dalam perekonomian jaman sekarang ataupun jaman dahulu, tujuan
utama organisasi adalah menciptakan serta mendistribusikan barang/jasa dan
memenuhi tujuan individu yang menjadi anggota organisasi. Keuntungan pemilik,
gaji/imbalan eksekutif dan imbalan lain para karyawan merupakan tujuan individu di
dalam suatu organisasi. Hubungan erat dengan manusia yang diartikan sebagai
perilaku manusia adalah mengetahui dan menyelami sifat maupun perilaku
karyawannya, sehingga pemimpin dapat menggerakkannya dengan mengarahkan agar
tujuan perusahaan tercapai. Peranan kepemimpinan merupakan salah satu unsur
penting dalam menghadapi persaingan yang tidak lepas dari peranan karyawan yang
kinerjanya produktif, sehingga perusahaan mendapatkan laba optimal. Seorang
pemimpin adalah seorang panutan bagi bawahannya seperti Tuhan Yesus yang
menjadi panutan bagi orang—orang yang percaya.

Penelitian ini mempunyai hipotesis sebagai berikut ini.

1. Semakin baik kepemimpinan maka produktivitas kinerja karyawan akan semakin
baik pula.
2. Kepemimpinan mempunyai pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan.

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif analisis.
Penelitian ini bertujuan menggambarkan keadaan yang sebenarnya tampak pada saat
penelitian dilakukan.

PT Lucky Garment mempunyai gaya kepemimpinan situsional karena
menurut kuesioner yang telah dibagikan di PT Lucky Garment, pemimpin
mempunyai perilaku tugas yang tinggi dan berperilaku hubungan yang rendah.
Produktivitas karyawan PT Lucky Garment sudah cukup baik karena perusahaan
dapat memenuhi pesanan tepat waktu karena apabila pesanan tidak terpenuhi,
perusahaan akan menderita kerugian dari charge yang dikenakan pada perusahaan
melalui kontrak kerja. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat
terlihat hubungan yang rendah antara kepemimpinan dengan produktivitas kerja,
maka pengaruh kepemimpinan di PT Lucky Garment harus ditingkatkan untuk
menunjang produktivitas kerja karyawan dengan cara pemimpin lebih
memperhatikan karyawan bagian produksi dalam mengontrol setiap pekerjaan yang
dilakukan. PT Lucky Garment perlu lebih meningkatkan hubungan kerja antara
pemimpin dengan karyawannya agar lingkungan kerja menjadi dinamis sehingga
terjadi peningkatan produktivitas.
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