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ABSTRAK 

 

 

Keberadaan sumber daya manusia dalam suatu perusahaan mempunyai peranan 

yang sangat penting. Dunia bisnis sekarang dituntut menciptakan kinerja karyawan 

yang tinggi untuk pengembangan perusahaan. Dalam meningkatkan kinerja 

karyawannya, perusahaan menempuh beberapa cara misalnya melalui pemberian 

kompensasi yang layak baik berupa kompensasi finansial maupun kompensasi non 

finansial serta pemberian motivasi. Penelitian ini dilakukan pada UD. Sinar Motor 

Bandung. Penelitian ini menggunakan kompensasi finansial, kompensasi non 

finansial, dan motivasi sebagai variabel independen serta kinerja karyawan sebagai 

variabel dependen. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan UD. Sinar Motor Bandung, 

pengaruh kompensasi non finansial terhadap kinerja karyawan UD. Sinar Motor 

Bandung, dan pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan UD. Sinar Motor 

Bandung serta pengaruh kompensasi finansial, kompensasi non finansial, dan 

motivasi secara simultan (serempak) terhadap kinerja karyawan UD. Sinar Motor 

Bandung. Sampel yang digunakan adalah seluruh karyawan UD. Sinar Motor 

Bandung sebanyak 33 responden dengan menggunakan sampel jenuh atau sensus. 

Teknik analisis data yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, uji model, uji regresi linier berganda dan uji hipotesis.  Data–data yang telah 

diolah dengan menggunakan program SPSS menghasilkan persamaan regresi 

sebagai berikut: Y = 19,841 – 0,031X1 + 0,371X2 – 0,160X3. Berdasarkan uji t yang 

dilakukan dapat diketahui bahwa secara parsial variabel kompensasi finansial (X1) 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) UD. Sinar Motor Bandung, 

variabel kompensasi non finansial (X2) memiliki pengaruh terhadap kinerja 

karyawan (Y) UD. Sinar Motor Bandung, dan variabel motivasi (X3) tidak memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) UD. Sinar Motor Bandung. Berdasarkan 

uji F yang dilakukan dapat diketahui bahwa secara simultan (serempak) kompensasi 

finansial (X1), kompensasi non finansial (X2), dan motivasi (X3) memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan (Y) UD. Sinar Motor Bandung.  

 

 

Kata kunci: kompensasi finansial, kompensasi non finansial, motivasi, kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

The existence of human resources in a company has a very important role. The 

business world nowadays is required to create high-performance-employees for 

company's development. In improving the performance of employees, the company 

is taking so many ways, for example through the provision of adequate 

compensation in the form of financial compensation as well as non-financial 

compensation and motivation. This research was conducted at UD. Sinar Motor 

Bandung. This research used financial compensation, non-financial compensation, 

and motivation as independent variables and employee performance as dependent 

variable. The purpose of this study is to analyze the influence of financial 

compensation on employee’s performance UD. Sinar Motor Bandung, the influence 

of non-financial compensation on employee’s performance UD. Sinar Motor 

Bandung, and the influence of motivation on employee’s performance UD. Sinar 

Motor Bandung and also the influence of financial compensation, non-financial 

compensation, and motivation simultaneously (synchronously) on employee’s 

performance UD. Sinar Motor Bandung. The samples used were all employees of 

UD. Sinar Motor Bandung of the total of 33 respondents using saturated sample or 

census. Techniques of data analysis that was used include validity, reliability, 

classic assumption test, test models, multiple linear regression and hypothesis 

testing. The data that has been processed using SPSS produced regression equation 

as follows: Y = 19.841 - 0,031X1 + 0,371X2 - 0,160X3. Based on the t-test, it can be 

seen that in partial financial compensation variable (X1) has an influence on 

employee’s performance (Y) UD. Sinar Motor Bandung, non-financial 

compensation variable (X2) has an influence on employee’s performance (Y) UD. 

Sinar Motor Bandung, and the motivation variable (X3) has no influence on 

employee’s performance (Y) UD. Sinar Motor Bandung. Based on F test performed, 

it showed that simultaneously (synchronously) financial compensation (X1), non-

financial compensation (X2), and motivation (X3) has an influence on employee’s 

performance (Y) UD. Sinar Motor Bandung. 

 

 

Keywords: financial compensation, non-financial compensation, motivation, 

employee’s performance. 
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