ABSTRAK

Penggunaan sumber daya manusia merupakan hal yang tidak dapat
dihindarkan dalam setiap perusahaan. Oleh sebab itu perusahaan harus
memberikan dorongan kepada para karyawannya agar dapat memberikan
kontribusi terbaik bagi perusahaan. Salah satunya adalah dengan memberikan
kompensasi yang dapat meningkatkan motivasi kerja karyawan pada perusahaan,
sehingga sudah seharusnya perusahaan mengelola sistem kompensasi dengan
baik. Berdasarkan hal tersebut, penulis tertarik untuk meneliti mengenai
kompensasi dan hubungannya dengan motivasi kerja karyawan. Adapun masalah
yang diteliti adalah bagaimana pelaksanaan sistem kompensasi yang dijalankan
dengan motivasi kerja karyawan di Perusahaan “X”.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisis. Data
yang dikumpulkan melalui wawancara dan penyebaran kuesioner terhadap 50
responden yang merupakan keseluruhan karyawan Perusahaan “X”. dalam
mengolah data, penulis menggunakan analisis kuantitatif dan kualitatif.

Penelitian mengenai pengaruh sistem kompensasi dan motivasi kerja pada
Perusahaan “X” menunjukkan hasil yang positif, dengan kata lain sistem
kompensasi dalam perusahaan dapat berpengaruh terhadap motivasi kerja

karyawan untuk bekerja lebih baik lagi di perusahaan.
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