5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah diuraikan pada bab

sebelumnya mengenai pengaruh struktur organisasi dan budaya organisasi

terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi manajemen, maka dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1.

5.2

Hasil pengujian statistik terhadap variabel struktur organisasi menunjukkan
tidak terdapat pengaruh antara struktur organisasi terhadap efektivitas sistem
informasi akuntansi manajemen.

Hasil pengujian statistik terhadap variabel budaya organisasi menunjukkan
terdapat pengaruh secara signifikan antara budaya organisasi terhadap
efektivitas sistem informasi akuntansi manajemen. Budaya organisasi
berpengaruh terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi manajemen

sebesar 67,7%.

Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan, antara lain:

Penelitian ini hanya bergantung dari data primer berupa kuesioner yang
berdasarkan pada jawaban responden saja, sedangkan wawancara juga
penting untuk mendapatkan informasi yang berkaitan dengan variabel-

variabel penelitian.
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2. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini terbatas hanya 43 staff
akuntansi dan keuangan di kantor Badan Usaha Milik Negara (BUMN) di
Bandung.

3. Masih kurangnya tingkat partisipasi dari perusahaan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) di Bandung yang akan digunakan untuk penelitian dengan

berbagai alasan penolakan.

5.3 Saran
Adapun saran yang dapat diberikan sesuai dengan hasil penelitian ini

antara lain:

1. Untuk meningkatkan budaya organisasi pada perusahaan Badan Usaha Milik
Negara (BUMN) di Bandung dapat dilakukan dengan menghindari konflik
yang tercipta antar karyawan akibat adanya persaingan yang akan
menimbulkan konflik. Selain itu, dapat juga dilakukan dengan mendorong
karyawan untuk lebih terbuka dalam menerima perubahan yang terjadi seperti
perubahan dalam implementasi sistem informasi yang baru daripada
mempertahankan kebiasaan lama yang kurang efektif dan efisien.

2. Peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan teknik wawancara kepada
manajemen perusahaan. Dengan demikian, hasil penelitian nantinya bisa

dibandingkan dengan kondisi yang sedang terjadi di perusahaan.
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