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ABSTRAK 

 

Penerapan GCG sangat penting dalam suatu perusahaan terutama perusahaan 

BUMN agar perusahaan lebih siap dalam menghadapi berbagai macam tantangan 

dunia usaha. Sistem pengendalian internal yang ada di perusahaan merupakan 

sarana utama untuk memastikan bahwa pengelolaan perusahaan telah 

dilaksanakan sesuai dengan prinsip-prinsip GCG. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui peranan audit internal dalam menunjang implementasi GCG pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk. Metode penelitian ini meggunakan  metode 

deskriptif dan asosiatif kausal. Metode pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu seluruh 

auditor internal yang bekerja di PT. Telekomunikasi Indonesia, Tbk dengan 

sampel yang berjumlah 30 orang. Data diolah dengan menggunakan analisis 

deskriptif statistik untuk uji hipotesis deskriptif dan menggunakan SPSS 16.0 

untuk uji normalitas, uji asumsi klasik, dan uji hipotesis asosiatif kausal yaitu uji 

regresi sederhana dan uji t (parsial)Hasil analisis menunjukan bahwa audit internal 

berperan dengan baik dalam menunjang implementasi GCG pada PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk 

 

Kata kunci: peranan audit internal dan implementasi Good Corporate 

Governance 
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ABSTRACT 

 

The Implementation of GCG is very important in companies especially in BUMN 

companies  so the company is more ready in facing the various challenges of the 

business world. Internal control system in the company is the main tool to ensure 

that the company management has been implemented according to GCG 

principles. The objective of  this research  is to determine the role of internal 

audit in supporting the implementation of GCG at PT. Telekomunikasi Indonesia, 

Tbk. This research method is using descriptive and  associative causally methods. 

Data collecting method is using questionnaire. Population and sample used in this 

research is  all internal auditor who are working at PT. Telekomunikasi 

Indonesia, Tbk with 30 people for samples. Data were processed using statistic 

descriptive analysis for descriptive hypotheses test and using SPSS 16.0 for 

normality test, assumptions classical test and associative causally hypotheses test 

that is simple regression test and (partial) t test. The analysis result show that  an  

internal  audit  has a  role in supporting the implementation of GCG at PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk.  

 

Keywords: the role of internal audit and implementation of Good Corporate 

Governance 
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