ABSTRACT

Bankruptcy is not a rare occurrence, especially in times of unstable economic condition.
Such condition may mess up a company’s internal system, and so as a countermeasure,
having an adequate internal control system is imperative. This takes account of the ability of
gauging the reliability of accountancy and execution of prevailing law. With the purpose of
inaugurating an adequate internal control system, it is vital to have an internal auditor to
control applicable existing company system with the aim of achieving its main functions: to
guarantee the accuracy of accounted data, to safeguard capital, and to encourage
implementation of the company’s incentives. Therefore, this research attempts to identify the
impact of internal audit on the internal control system in terms of efficiency.

Subjects are 30 respondents from PT. Telekomunikasi Indonesia, Thk. The used methods on
data analysis are: validity, reliability, and normality test, along with simple regression
assessment.

This research has proven that an internal auditor plays a great role on of PT
Telekomunikasi Indonesia, Tbk internal control system in terms of efficiency; confirmed by
such a considerable figure of 52.1%, while the rest (47.9%) is affected by unobserved
factors.
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ABSTRAK

Kepailitan pasti akan terjadi terutama pada saat keadaan ekonomi yang tidak
menentu. Keadaan ekonomi yang tidak menentu tersebut yang dapat mengganggu
bagaimana suatu perusahaan dalam menjalankan keadaan intern perusahaan. Dalam
melakukan sebuah pencegahan hal-hal yang tidak diinginkan maka perusahaan harus
merancang sistem pengendalian internal yang baik. Sistem pengendalian internal
yang baik harus dapat mengukur suatu keandalan dari pelaporan keuangan,
pelaksanaan atas peraturan dan undang-undang yang berlaku. Maka dalam
menjalankan sistem pengendalian internal yang baik perlu adanya peran auditor
internal dalam mengendalikan sistem perusahaan yang telah disusun, direncanakan,
dan dapat diterapkan untuk mencapai tujuannya dalam menjamin data akuntansi,
melindungi harta kekayaan, serta mendorong dipatuhinya kebijakan perusahaan
yang telah disusun. Maka dari itu, dalam penelitian ini mencoba untuk
mengidentifikasi adanya pengaruh audit internal terhadap efektivitas sistem
pengendalian internal perusahaan. Sampel yang digunakan berjumlah 30 responden
pada PT. Telekomunikasi Indonesia, Thk. Metode analisis data yang digunakan
adalah uji validitas, uji reabilitas, uji normalitas dan analisis regresi sederhana.
Penelitian ini menunjukan bahwa auditor internal berpengaruh signifikan terhadap
efektivitas sistem pengendalian internal PT Telekomunikasi Indonesia, Tbk, dengan
persentase pengaruh sebesar 52,1%, sedangkan sisanya sebesar 47,9% dipengaruhi
oleh faktor lain yang tidak diamati.

Kata Kunci: Auditor Internal, Sistem Pengendalian Internal
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