ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan
profesionalisme terhadap kinerja auditor. Objek dari penelitian ini adalah BPK RI
Perwakilan Provinsi Jawa Barat. Sampel yang digunakan adalah auditor yang
bekerja di BPK RI Perwakilan Jawa Barat. Sampel diambil menggunakan teknik
pengumpulan data melalui survei kuesioner. Penelitian ini menggunakan 40
sampel dari sekitar 150 populasi auditor. Model regresi linear berganda digunakan
dalam penelitian ini untuk menganalisis data. Hasil dari penelitian ini diperoleh
nilai sig.t pada kepuasan kerja sebesar 0,858 dimana tidak memiliki pengaruh
terhadap kinerja auditor karena 0,858 > 0,005, sedangkan nilai sig.t pada
profesionalisme adalah sebesar 0,004 dimana memiliki pengaruh terhadap kinerja
auditor karena 0,004 < 0,005.

Kata kunci: kepuasan kerja, profesionalisme dan kinerja auditor
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ABSTRACT

The aim of this research is to know the influence of job satisfaction and
professionalism toward auditor performance. The object of this research is BPK
RI branch office in West Java Province. The sample that used is the auditors of
BPK RI branch office in West Java Province. The sampling instrument that used
is the data collection through a questionnaire survey. This research uses 40
auditors as samples of population about 150 auditors. Multiple linear regression
is used in this research to analyze the data. The result of this research obtained of
sig.t of job satisfaction is 0,858 which means that job satisfaction don’t have an
influence toward auditor performance because of 0,858 > 0,005, and the value of
sig.t of professionalism is 0,004 which means that professionalism have an
influence toward auditor performance because of 0,004 < 0,005.

Keyword: job satisfaction, professionalism and auditor performance
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