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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan bahwa pemberdayaan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan; untuk membuktikan bahwa motivasi 

kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan; dan untuk membuktikan bahwa 

pemberdayaan dan motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian ini dilakukan terhadap karyawan PT. Bank Tabungan Pensiun Nasional 

Kosambi Jawa Barat. Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 50 responden 

dengan metode penentuan sampel menggunakan purpose sampling. Teknik 

pengujian data meliputi uji validitas dengan menggunakan teknik CFA 

(Conformatory Factor Analysis). Dari hasil perhitungan KMO measure of 

sampling adequacy, didapat nilai sebesar 0,724 yang lebih sebesar dari nilai 

0,500. Selanjutnya dari data tersebut diuji dengan analisis regresi berganda dan 

uji-uji yang mendukung dalam penelitian ini. 

Hasil penelitian menunjukkkan bahwa pemberdayaan memiliki pengaruh yang 

signifikan dan kuat dengan kinerja karyawan, tidak terdapat pengaruh yang 

signifikan antara Motivasi dengan Kinerja Karyawan, terdapat pengaruh yang 

signifikan antara Pemberdayaaan dan Motivasi  dengan Kinerja Karyawan. 

 

 

 

Kata Kunci:  pemberdayaan, motivasi kerja, dan kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

The aim of this study was to prove that the empowering effect on employee 

performance; to prove that motivation influence on employee performance; and to 

prove that the empowerment and motivation affect the performance of employees. 

This research was conducted for employees of PT. National Pension Savings Bank 

Kosambi, West Java. The sample in this study was of 50 respondents to the 

method of Determining the sample using purposive sampling. Mechanical testing 

includes testing the validity of the data is using techniques CFA ( Conformatory 

Factor analysis). from the calculation of KMO measure of sampling 

adequacy, Obtained a value of 0.724 the which is in excess of the value of 

0.500, furthermore, from the data tested by multiple regression analysis and tests 

that support this research. 

The result of research Indicating that empowerment has a significant influence 

and strong employee performance. That is, when employees dilibatakan in the 

decision making process, and have an ongoing interpersonal relationships 

between employees and management, it will bring a good performance in the 

work environment. 
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