
 i

ABSTRAK 

 

Sumber Daya Manusia sangat penting bagi perusahaan, karena sumber daya 

manusia merupakan salah satu faktor penggerak operasional perusahaan dalam 

menjalankan usahanya.Untuk mencapai tujuan perusahaan yang diinginkan, maka 

seluruh sumber daya yang dimiliki haruslah dapat dimanfaatkan secara optimal 

dan sebaik mungkin. Salah satunya adalah sumber daya manusia karena faktor ini 

merupakan faktor terpenting dalam menentukan keberhasilan sebuah perusahaan. 

Dalam hal ini salah satu upaya yang dilakukan perusahaan adalah menilai prestasi 

kerja karyawan, karena dengan penilaian prestasi kerja karyawan, maka karyawan 

mendapat umpan balik dari perusahaan sebagai hasil usahanya dan diharapkan 

akan memotivasi kerja karyawan, sehingga mereka dapat berprestasi dengan lebih 

baik yang secara tidak langsung dapat meningkatkan prestasi perusahaan. 

Penulis menggunakan Metode Deskriptif, yaitu suatu metode dalam meneliti 

status sekelompok manusia, suatu objek, suatu set kondisi, suatu sistem pemikiran 

ataupun suatu kelas peristiwa pada masa sekarang. Tujuan di penelitian deskriptif 

ini adalah untuk membuat deskripsi, gambaran, atau lukisan secara sistematis, 

faktual dan akurat mengenai fakta-fakta serta hubungan antar fenomena yang 

diselidiki, sedangkan jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian survey 

explanatory, yaitu penelitian yang menjelaskan hubungan kausal antara variabel-

variabel melalui pengujian hipotesis. 

Dan penulis menggunakan Korelasi Rank Spearman untuk mengetahui 

seberapa kuat hubungan dan arah antara variabel prestasi kerja karyawan dengan 

variabel motivasi, dan diperoleh sebesar 0.4321 yang artinya menunjukan bahwa 

hubungan kuat antara penilaian prestasi kerja dengan motivasi kerja karyawan. 

Dengan thitung sebesar 2.535 lebih besar dari nilai ttabel 1.701, maka hipotesis dapat 

diterima yang artinya bahwa penilaian prestasi kerja mempunyai hubungan positif 

terhadap motivasi kerja, sedangkan untuk mengetahui seberapa pengaruh 

penilaian prestasi kerja terhadap  motivasi kerja karyawan dihitung dengan 

menggunkan determinasi, hasilnya didapat sebesar 18.67 % dan sisanya 

dipengaruhi oleh faktor lainnya. 
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