BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Pada bagian ini akan dibahas kesimpulan yang diambil dari penelitian yang
telah dilakukan oleh peniliti terhadap seluruh data yang diperolen dan diolah.
Penelitian ini membahas tentang pengaruh persepsi para manajer mengenai audit
internal terhadap kinerja audit internal. Data diteliti dengan pengujian model regresi
sederhana. Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah 45 manajer pada PT.X
di kota Bandung.

Dari hasil analisa dan perhitungan yang telah dilakukan tentang “Pengaruh
Persepsi Para Manajer Mengenai Audit Internal Terhadap Kinerja Auditor Internal

(Studi Kasus PT.X di kota Bandung), maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

Persepsi manajer memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja auditor
internal pada PT “X” di kota Bandung. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikan
yang diperoleh dari penelitian ini yaitu sebesar 0,000. Berdasarkan hasil tersebut
maka dapat disimpulkan bahwa H1 diterima berarti terdapat pengaruh signifikan

antara persepsi manajer dengan kinerja audit internal.
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5.2 Saran

Penulis memilliki beberapa saran yang dapat diberikan kepada pihak-pihak lain
agar dapat dijadikan masukan maupun wawasan yang diharapkan dapat berguna baik
untuk pembaca maupun peneliti yang hendak melakukan penelitian lanjutan terhadap

penelitian ini, adapun saran dari peneliti adalah :

1. Dengan hasil pengaruh persepsi manajer tehadap Kinerja auditor yang
signifikan, maka penulis menyarankan agar para manajer terus memberikan
dukungan dan persepsi yang baik terhadap auditor internal agar auditor
internal lebih efektif dan dapat meningkatkan Kinerja perusahaan

2. Bagi peneliti selanjutnya maka diharapkan sampel pengujian di perluas, tidak
hanya terbatas pada pengujian satu perusahaan saja tapi dapat
menggabungkan beberapa perusahaan.

3. Sebaiknya dilakukan observasi atau pengamatan langsung kepada objek
penelitian, misalnya dengan melakukan wawancara kepada beberapa

responden secara langsung.
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