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ABSTRACT 
 

 

Bank is institution in the Financial intermediaries between the parties which have 

the funds and parties who need funding. The increasing rapid development of 

Banking gave rise to competition between banks. The competition resulted in 

increasing dynamic banking market. Where the task of the internal audit of banks 

that make development more dynamic bank. However, many often found banks that 

commit fraud resulting in losses for the bank. So this is where an important task that 

must be performed by internal audit.  

The purpose of this study was to knowing the extent of the influence of internal audits 

of fraud prevention in PT Bank Tabungan Pensiun Nasional, Tbk. In this study the 

writer obtained results that the internal audit very good contribution to PT. Bank 

Tabungan Pensiun Nasional. 
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ABSTRAK 
 

 

Bank merupakan lembaga yang berperan sebagai perantara keuangan antara pihak 

yang memiliki dana dan pihak yang memerlukan dana. Perkembangan perbankan 

yang semakin pesat menimbulkan adanya persaingan antar bank.Persaingan ini 

mengakibatkan pasar perbankan semakin dinamis. Dimana tugas dari pada audit 

internal bank yang membuat perkembangan bank tersebut semakin dinamis. Namun 

banyak sering dijumpai bank-bank yang melakukan kecurangan yang mengakibatkan 

kerugian bagi bank tersebut. Maka disinilah tugas penting yang harus dilakukan oleh 

audit internal.  

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana pengaruh audit internal 

terhadap pencegahan kecurangan pada PT. Bank Tabungan Pensiun Nasional, Tbk. 

Dalam penelitian ini penulis memperoleh hasil bahwa audit internal memberikan 

kontribusi sangat baik terhadap PT Bank Tabungan Pensiun Nasional. 

 

Kata-kata kunci:  Audit intenal dan kecurangan 
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