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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Dari hasil analisa dan pengolahan data pada penelitian tentang “Pengaruh 

Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja Auditor Terhadap 

Pilihan Karirnya Sebagai Auditor (Studi Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas 

Kristen Maranatha)”, maka dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor 

berpengaruh signifikan terhadap pilihan karirnya sebagai auditor. Hal ini 

dilihat dari nilai hasil uji regresi sederhana dimana nilai signifikansinya 

sebesar 0,002.  

2. Mahasiswa Akuntansi Universitas Kristen Maranatha cenderung tidak 

memilih profesi auditor sebagai pilihan karir hal ini terbukti mayoritas 

responden adalah responden yang tidak memilih profesi auditor sebagai 

pilihan karir, yaitu sebanyak 48 orang atau 57,83% dan paling sedikit 

adalah responden yang memilih profesi auditor sebagai pilihan karir yaitu 

sebanyak 35 orang atau 42,17%.  
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5.2   Keterbatasan Penelitian 

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini tidak lepas dari berbagai 

keterbatasan  yang dapat berpengaruh terhadap hasil penelitian yang diperoleh. 

1. Hasil penelitian ini menggunakan sampel hanya terbatas pada 

Universitas Kristen Maranatha saja. Kemungkinan adanya perbedaan 

hasil penelitian dan penarikan kesimpulan dapat saja terjadi apabila 

penelitian dilakukan pada objek penelitian yang berbeda. 

2. Peneliti hanya menggunakan kuesioner sehingga masih ada 

kemungkinan kelemahan-kelemahan yang ditemui, seperti jawaban 

yang kurang cermat, responden yang menjawab asal-asalan dan tidak 

jujur, serta pertanyaan yang kurang lengkap atau kurang dipahami oleh 

responden. 

3. Peneliti tidak memakai faktor- faktor apa saja yang dapat 

mempengaruhi pemilihan karir.  

  

5.2.  Saran  

Setelah dilakukan penelitian dan pembahasan, maka penulis akan menoba 

mengajukan beberapa saran perbaikan yang diharapkan dapat digunakan sebagai 

dasar pertimbangan atau masukan bagi:  

1.  Bagi mahasiswa akuntasi  

Mahasiswa akuntasi hendaknya terus meningkatkan wawasan pengetahuan 

mengenai profesi auditor, tidak hanya teratas pada pengetahuan yang telah 
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diperoleh lewat perkuliahan di kampus. Tapi hendaknya mencari informasi 

mengenai profesi auditor dari berbagai sumber seperti dosen, alumi, teman 

berbagai media dan sebagainya, sehingga pengetahuan dan pemahaman 

yang dimiliki dapat bertamba luas. Hal ini penting untuk membentuk 

persepi yang lebih akurat mengenai profesi auditor.  

2.  Bagi pihak akademik  

Pihak akademik sebagai salah satu sumber informasi utama bagi  

akuntansi untuk mengetahui lewat perkuliahan, sehingga persepi 

mahasiswa yagng terbentuk adalah profesi yang akurat. Dan hendakya 

membina mahasiswa akuntansi sesuai dengan minatnya masing-masing 

pada berbagai bidang akuntansi dan menambah lagi pemberian informasi 

menenai berbagai macam alternatif karir akuntansi. 

3. Bagi peneliti selanjutnya  

Peneliti selanjutnya hendaknya mengembangkan isi dan bentuk kuesioner 

dengan mengevaluasi kembali indikator-indikator lingkungan kerja auditor 

sesuai dengan perkembangan profesi auditor yang terjadi sehingga 

memperoleh hasil yang lebih maksimal. Selain itu, peneliti selanjutnya 

dapat menambahkan faktor-faktor lain seperti gender, minat, dan lain-lain, 

dari persepsi mengenai lingkungan kerja auditor yang berfungsi sebagai 

faktor penentu bagi para mahasiswa dalam minatnya untuk memilih karir 

sebagai auditor.  

 

 


