ABSTRACT

This research was focused on the effect of accountancy student perception
regarding the auditor’s job environment toward career selection as an auditor
and how the preferences of his career. The method of research used descriptive by
survey approach. The collecting data was taken from questionnaires by 83
respondents, they are S1 accountancy student of Maranatha Christian University.
Then, to test research’s hypothesis used simple linear regression by SPSS ver. 16.0
program application. The result of research show that accountancy student perception
regarding auditor’s job environment have an effect toward their career selection as an
auditor with a significantly smaller value of alpha (0.000 <0.05). Moreover, the
tendency on accountancy student of Maranatha Christian University by 57,83% would
not be a career as an auditor.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh persepsi
mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor terhadap pilihan karirnya
sebagai auditor dan bagaimana kecenderungan pilihan karirnya. Metode penelitian yang
digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan kuesioner. Data yang terkumpul
merupakan data yang diperoleh dari penyebaran kuesioner kepada 83 responden, yaitu
mahasiswa jurusan akuntansi program S1 di Universitas Kristen Maranatha, untuk
menguji hipotesis penelitian dengan regresi linear sederhana dengan bantuan program
aplikasi SPSS 16.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa akuntansi
mengenai lingkungan kerja auditor memiliki pengaruh yang signifikan dengan nilai
signifikan lebih kecil dari alpha (0,000<0,05). Selain itu, kecenderungan mahasiswa
jurusan akuntansi Universitas Kristen Maranatha sebesar 57,83% tidak akan berkarir
sebagai auditor.

Kata Kunci: Persepsi, lingkungan kerja, dan pilihan karir
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