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ABSTRACT 
 

 

The purpose of this study was to determine the effect of leadership style on employee 

performance and determine incentive to employee performance where the only effect 

is the provision of incentives to employees performance . This study uses a sample of 

a total of 44 respondents in the Company AJB Bumiputera Branch Cimahi. 

Independent variables and the dependent variable in this study was measured by 

using regression analysis . Based on the first hipotesi testing can be concluded that 

there is no influence of leadership style on employee performance , with effect as 

0.1049 or 10.49 % . The second hypothesis , based on hypothesis testing can be 

concluded that the incentive effect on the performance of employees , with effect as 

0.2553 or 25.53 % . 

 

Keywords:  Leadership style, incentives, and employee performance. 
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ABSTRAK 
 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 

kinerja karyawan serta mengetahui pemberian insentif terhadap kinerja karyawan 

dimana yang hanya berpengaruh adalah pemberian insentif terhadap kinerja 

karyawan. Penelitian ini menggunakan sempel sebanyak 44 responden di Perusahaan 

AJB Bumiputera Cabang Cimahi. Variabel independen dan variabel dependen dalam 

penelitian ini diukur dengan menggunakan analisis regresi. Berdasarkan pengujian 

hipotesi pertama dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, dengan pengaruh sebesar 0,1049 atau 

10,49%. Hipotesis kedua, berdasarkan pengujian hipotesis dapat disimpulkan bahwa 

pemberian insentif berpengaruh terhadap kinerja karyawan, dengan pengaruh sebesar 

0,2553 atau 25,53%. 

 

Kata-kata kunci:  Gaya kepemimpinan, pemberian insentif, dan kinerja karyawan. 
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