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ABSTRACT 
 

The Difference of Lecturer’s Performance Based on Gender                 
Viewed From Commitment, Motivation, Job Opportunities,                  

and Job Satisfaction at The Politeknik TEDC                                                 
in Bandung 

 

This study aims to determine whether there is a significant difference in performance 
between male lecturer and female lecturer in terms of commitment, motivation, 
employment, and job satisfaction at the politeknik TEDC in Bandung. The method 
used is descriptive method by using a survey approach. Data collected through 
questionnaires distributed to the respondents. The results of research carried out by 
using independet sample t-test. The author sent questionnaires and 76 respondents 
obtained from the research, this is a total of 31 respondents obtained from                       
the lecturer in the Politeknik TEDC. Respondents were then tested data quality and 
validity of test data with tes reliabilitas. After the raising of ordinal scale into an 
interval scale to meet the requirements of data processing by using independet 
sample t-test. The results sample independent t-test with significance level of 5% 
indicates that the Politeknik TEDC in Bandung, there is no significant differences 
between the performance of resulting male lecturer and female lecturer in terms of 
commitment, motivation, job opportunities and job satisfaction. 
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ABSTRAK 
 

Perbedaan   Kinerja  Dosen Berdasarkan Gender Ditinjau dari 
Komitmen, Motivasi, Kesempatan Kerja, dan Kepuasan Kerja                   

di Politeknik TEDC Bandung 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan kinerja yang 
signifikan antara dosen laki-laki dan dosen perempuan ditinjau dari komitmen, 
motivasi, kesempatan kerja, dan kepuasan kerja di Politeknik TEDC Bandung. 
Metode yang digunakan adalah dengan menggunakan metode deskriptif dengan 
menggunakan pendekatan survei. Pengumpulan data dilakukan melalui kuisioner 
yang disebarkan kepada para responden. Hasil penelitian dilakukan dengan 
menggunakan independent sample t-test. Penulis mengirimkan 76 kuisioner dan 
responden yang didapatkan dari penelitian ini adalah sebanyak 31 responden yang 
didapatkan dari dosen Politeknik TEDC Bandung. Data responden kemudian diuji 
kualitas datanya dengan uji validitas dan uji reliabilitas. Setelah dilakukan penaikan 
skala dari ordinal menjadi skala interval untuk memenuhi syarat pengolahan data 
dengan menggunakan independent sample t-test. Hasil independent sample t-test 
dengan signifikan level 5% menunjukkan bahwa pada Politeknik TEDC Bandung 
tidak terdapat perbedaan yang signifikan antara kinerja yang dihasilkan dosen laki-
laki dan dosen perempuan dari segi komitmen, motivasi, kesempatan kerja, dan 
kepuasan kerja 

 
Kata-kata Kunci: Komitmen, Motivasi, Kesempatan Kerja, dan Kepuasan 
Kerja 
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