ABSTRAK

Produktivitas merupakan fungsi perkalian dari usaha pegawai (effort),
yang didukung dengan motivasi tinggi, dan dengan kemampuan sumber daya
manusia (ability) yang diperoleh melalui latihan-latihan produktivitas yang
meningkat, berarti performansi yang baik, akan menjadi umpan balik bagi
kegiatan organisasi seterusnya, atau bagi motivasi sumber daya manusia pada
tahap berikutnya.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pelatihan di
Perusahaan Pia Cap Mangkok Malang, dengan tujuan untuk mengetahui
hubungan pelatihan terhadap produktivitas kerja karyawan. Penelitian dilakukan
dengan menyebarkan kuesioner ke 60 orang karyawan Perusahaan Pia Cap
Mangkok Malang. Data dan informasi yang diperoleh kemudian dianalisis lebih
lanjut secara kuantitatif dengan menggunakan metode statistik. Pada penelitian
ini penulis menggunakan analisis regresi linear sedehana untuk mengetahui
pengaruh variable bebas (X) terhadap variable tidak bebas (Y).

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan tidak mempunyai
pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan di Perusahaan Pia Cap
mangkok Malang. Angka R? (R Square) sebesar 0.000 atau (0%). Hal ini
menunjukkan bahwa persentase pengaruh variabel independen (pelatihan)
terhadap variabel dependen (produktivitas kerja) sebesar 0%. Atau dapat
diartikan tidak ada pengaruh pelatihan terhadap produktivitas kerja karyawan.
Hal ini menunjukkan bahwa 100% yang mempengaruhi produktivitas kerja
karyawan pada Perusahaan Pia Cap Mangkok adalah faktor-faktor lain diluar
pelatihan. Dari Uji ANOVA (F Test) diatas diketahui nilai signifikansi sebesar
0.888, artinya nilai signifikansi > alpha (5%). Nilai F hitung sebesar 0.020
sedangkan nilai F tabel sebesar 4.007, maka H1 ditolak dan HO diterima, maka
dapat diartikan bahwa pelatihan tidak mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan pada Perusahaan Pia Cap Mangkok.
Persamaan regresi yang diperoleh Y = 51.403 — 0.012 X, artinya jika pelatihan
(X) nilainya adalah 0, maka produktivitas kerja karyawan (Y) nilainya positif
yaitu sebesar 51.403. Koefisien bernilai negatif artinya tidak terjadi pengaruh
antara pelatihan dan produktivitas kerja karyawan pada Perusahaan Pia Cap
Mangkok.
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