ABSTRAKSI

Manajemen sumber daya manusia merupakan aktivitas-aktivitas yang
dilaksanakan agar sumber daya manusia dalam organisasi dapat didayagunakan secara
efektif dan efisien guna mencapai tujuan perusahaan.Pendayagunaan sumber daya
manusia yang tepat menyangkut pemahaman terhadap kebutuhan individual agar potensi
sumber daya manusia dapat digali dan dimanfaatkan secara penuh. Salah satu cara untuk
pemenuthan kebutuhan individual di perusahaan adalah dengan pemberian kompensasi
yang dapat meningkatkan motivasi kerja karyawannya. Oleh karena itu penulis tertarik
untuk meneliti mengenai kompensasi dan kaitannya dengan motivasi kerja di perusahaan
PT. Informative Bussiness Futures yang bergerak di bidang perjualbelian mata uang
asing (valas).

Untuk mengetahui besarnya pengaruh antara pemberian kompensasi dengan
motivasi kerja digunakan alat Bantu berupa kuesioner, yang perhitungan selanjutnya
menggunakan rumus dari koefisien korelasi Rank Spearman.

Penelitian mengenai bagaimana pengaruh pemebrian kompensasi terhadap
motivasi kerja karyawan di PT. Informative Bussiness Futures menunjukkan hasil yang
positif, atau dengan kata lain sistem pemberian kompenasi dapat berpengaruh sangat kuat

terhadap motivasi kerja karyawan agar dapat bekerja lebih baik lagi.
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