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ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between internal control and leadership 

style to the employee’s work efectiveness of the company. The number of respondent 

in this study were 84 respondents from total of 525 employees. Data was collected 

using a questionnaire survey method. Instrument in the form of the questionnaire 

were tested using the item validity and reliability coefficients. Data were analyzed 

using the classical assumption test, multiple linear regression, and the goodness of fit 

test. The results showed that (1) there is a significant effect of internal control (X1) 

on employee work efectiveness (Y); (2) there is not a significant effect of leadership 

style  (X2) on employee work efectiveness (Y); (3) there is a positive and significant 

influence on the internal control (X1), and leadership style (X2) on employee work 

efectiveness (Y). 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara pengendalian internal dan 

gaya kepemimpinan terhadap efektivitas tenaga kerja karyawan perusahaan PT. 

Pikiran Rakyat Bandung. Responden dalam penelitian ini berjumlah 84 orang dari 

total pegawai keseluruhan berjumlah 525 orang. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan metode survey kuesioner. Instrument dalam  bentuk kuesioner tersebut 

diuji dengan menggunakan  item validitas dan koefisien reliabilitas. Data dianalisis 

dengan menggunakan uji asumsi klasik, regresi linier berganda, dan uji goodness of 

fit . Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) terdapat pengaruh signifikan 

pengendalian internal (X1) terhadap efektivitas tenaga kerja (Y); (2) tidak terdapat 

pengaruh signifikan dari gaya kepemimpinan (X2) terhadap efektivitas tenaga kerja 

(Y); (3) terdapat pengaruh positif dan signifikan dari pengendalian internal (X1), dan 

gaya kepemimpinan (X2) terhadap kinerja karyawan (Y).  

Kata kunci: pengendalian internal, gaya kepemimpinan, efektivitas tenaga kerja 
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