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ABSTRACT 

 

This research aims to comprehend the influence of financial compensation, non-

financial compensation, and work motivation in intensifying employee performance at 

PT PLN (Persero) Distribution Jawa Barat and Banten. This research utilizes 

descriptive analysis method through the medium of quantitative approach. Whereas data 

cumulation technique utilizes literature observation and field work in the form of giving 

out questionnaires. This research’s determination of the number of samples utilizes 

Slovin’s formula, whilst its taking utilizes probability sampling (simple random 

sampling) technique. The technique which is used to analyze data in this research 

utilizes helping tool SPSS 19.0. The testing’s result of Multiple Regression shows that 

there are influences of financial compensation (X1), non-financial compensation (X2), 

and work motivation (X3) in intensifying employee performance (Y). The value of 

correlation coefficient is 0,753 which shows a strong coherence. The coefficient 

determination’s result shows that financial compensation, non-financial compensation, 

and work motivation instigate simultaneously in the amount of 56,7 % to Employee 

Performance. The result of Hypothesis Testing simultaneously (Test F) and Hypothesis 

Testing partially (Test t) show all hypotheses are acceptable which mean independent 

variable either partially or simultaneously instigates to dependent variable. 

Keyword : Financial Compensation, Non-financial Compensation, Work Motivation, 

and Employee Performance 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial, kompensasi 

non finansial dan motivasi kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT PLN 

(Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten. Penelitian ini menggunakan metode analisis 

deskriptif melalui  pendekatan kuantitatif. Sedangkan teknik pengumpulan data melalui 

tinjauan kepustakaan dan tinjauan lapangan berupa pembagian kuesioner. Penentuan 

jumlah sampel penelitian ini menggunakan rumus Slovin, sedangkan pengambilannya 

menggunakan teknik probability sampling (simple random sampling). Teknik yang 

digunakan untuk menganalisis data dalam penelitian ini menggunakan alat bantu SPSS 

19.0.  Hasil pengujian Regresi Berganda menunjukkan adanya pengaruh kompensasi 

finansial (X1), kompensasi non finansial (X2), dan motivasi kerja (X3) dalam 

meningkatkan kinerja karyawan (Y). Nilai koefisien korelasi sebesar 0,753 

menunjukkan  hubungan yang kuat. Hasil dari koefisien determinasi menunjukkan 

bahwa variabel independen (kompensasi finansial, kompensasi non finansial, dan 

motivasi kerja berpengaruh secara simultan  sebesar 56,7 % terhadap Kinerja Karyawan. 

Hasil Pengujian Hipotesis secara simultan (Uji F) dan Pengujian Hipotesis secara parsial 

(Uji t) menunjukkan semua hipotesis diterima artinya variabel bebas baik secara parsial 

maupun secara simultan berpengaruh terhadap variabel terikat.  

Kata Kunci : Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, Motivasi Kerja, dan 

Kinerja Karyawan 
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