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ABSTRACT 
 
 

The main purpose of employees working at the company is to meet the basic needs. 
Of the company should be able to give salary to employees based on the quality and 
abilities of each employee. Salary given to employees the company must be able to 
provide a guarantee for a decent life by providing benefits, but it is also the company 
should give proper salary calculation and timely payment. 
Accounting information systems adequate salaries and wages are expected to 
increase the accuracy of calculation of salaries and wages of employees, to prevent 
fraud or dissatisfaction on the company and its employees. 
To analyze the data the authors get from the company, the authors calculated 
through simple linear regression method. The simple linear regression coefficient is 
used to determine the effect of the accounting information system of salaries and 
wages to support the timely payment of salaries and wages of employees. This 
analysis resulted in a significant level of 4.938. Further testing of this hypothesis 
turns out t-test (4.938) is greater than t-table (2.035) This means it can be concluded 
that Ho is rejected. The hypothesis put forward by the author is Accounting 
Information Systems Salaries and Wages on Participate in Supporting 
Appropriateness PT. X Payroll and Employee Wages. 
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ABSTRAK 
 
 

Tujuan utama karyawan bekerja pada perusahaan adalah untuk memenuhi kebutuhan 
pokok. Dari pihak perusahaan harus mampu memberikan gaji kepada karyawan 
berdasarkan kualitas dan kemampuan masing-masing karyawan. Gaji yang diberikan 
perusahaan kepada karyawan harus dapat memberikan jaminan untuk hidup layak 
dengan memberikan tunjangan-tunjangan, selain itu juga perusahaan harus 
memberikan gaji yang tepat perhitungannya serta tepat waktu dalam pembayaran. 
Sistem informasi akuntansi gaji dan upah yang memadai diharapkan dapat 
meningkatkan ketepatan adalah perhitungan gaji dan upah karyawan, agar tidak 
terjadi kecurangan atau ketidakpuasan pada perusahaan dan karyawan. 
Untuk menganalisis data yang penulis dapatkan dari pihak perusahaan, maka penulis 
melakukan perhitungan melalui metode regresi linier sederhana. Adapun koefisien 
regresi linier sederhana digunakan untuk mengetahui pengaruh dari sistem informasi 
akuntansi gaji dan upah dalam menunjang ketepatan pembayaran gaji dan upah 
karyawan. Analisis ini menghasilkan tingkat signifikan sebesar 4,938. Selanjutnya 
dari pengujian hipotesis ini ternyata t-hitung (4,938) lebih besar dari t-tabel (2,035) 
ini berarti dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak. Hipotesis yang penulis kemukakan 
yaitu Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan Upah pada PT. X Berperan dalam 
Menunjang Ketepatan Pembayaran Gaji dan Upah Karyawan. 
 
Kata-kata kunci:  Gaji, Sistem Informasi Akuntansi, dan upah. 
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