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ABSTRACT 

 

Human resources is an important element in a company, to improve the motivation 
of employees needed impetus given by the company in the form of compensation such 
as salary, benefits, bonuses. This study aims to determine the significant influence of 
financial compensation on employee motivation in achieving sales targets. This study 
is a quantitative study using a questionnaire that gauges items are based on 
reference questions about the measurement of compensation and employee 
motivation in the achievement of sales targets. Samples were distributed to 
employees of PT. POS Indonesia by 38 employees. Based on the result of 
questionnaires distributed, resulting in a regression equation is Y = 3.846 + 0,797x, 
studies show that compensation has an influence on employee motivation in 
achievement of  sales targets. 

Keywords: financial compensation, motivation, and sales targets 
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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan elemen penting dalam suatu perusahaan, untuk 
meningkatkan motivasi karyawan diperlukannya dorongan yang diberikan oleh 
perusahaan berupa kompensasi seperti gaji, tunjangan, bonus. Penelitian ini 
bertujuan untuk mengetahui pengaruh yang signifikan dari kompensasi finansial 
terhadap motivasi karyawan dalam pencapaian target penjualan. Penelitian ini 
merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan alat ukur berupa kuesioner 
yang item-item pertanyaan didasarkan pada referensi tentang pengukuran 
kompensasi dan motivasi karyawan dalam pencapaian target penjualan. Sampel 
disebarkan kepada karyawan PT. POS Indonesia berjumlah 38 karyawan. 
Berdasarkan hasil penelitian dari kuesioner yang disebarkan, menghasilkan 
persamaan regresi yaitu Y = 3.846 + 0.797 x, hasil penelitian ini membuktikan 
bahwa kompensasi memiliki pengaruh terhadap motivasi karyawan dalam 
pencapaian target penjualan. 

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Motivasi, dan Target Penjualan 
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