Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris mengenai pengaruh
skeptisisme profesional, etika, keahlian, dan pengalaman terhadap ketepatan pemberian
opini oleh auditor. Objek penelitian yang digunakan penulis dalam penelian ini adalah
kantor akuntan publik Ernst & Young yang terletak di Jakarta. Penelitian ini
menggunakan metode kausal. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
purposive sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan skeptisisme profesional
berpengaruh terhadap ketepatan pemberian opini oleh auditor, hal ini dapat terlihat dari
thitung > traber Yaitu, 1,795 > 1,701 (sig 0,083 < 0,1). Etika berpengaruh terhadap ketepatan
pemberian opini oleh auditor, hal ini dapat terlihat dari thitung > tiabel Yaitu 1,834 > 1,701
(sig 0,077 < 0,1) Pengalaman tidak berpengaruh terhadap ketepatan pemberian opini
oleh auditor, hal ini dapat terlihat dari thitung < traner yaitu 0,992 < 1,701 (sig 0,330 > 0,1).
Keahlian tidak berpengaruh terhadap ketepatan pemberian opini oleh auditor, hal ini
dapat terlihat dari thitung < taner Yaitu -0,009 < 1,701 (sig 0,993 > 0,1).

Kata Kunci : Skeptisisme Profesional, Etika, Pengalaman, Keahlian, dan Ketepatan
Pemberian Opini oleh Auditor.
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ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence about the effect of professional skepticism,
ethics, skills and experience to the opinion accuracy given by auditors. Research objects
used by the author in this study is Public Accounting Firm Ernst & Young located in
Jakarta. This study used a causal method. The sampling technique using purposive
sampling method. The results showed Professional Skepticism are positively significant
on Opinion Accuracy Given by Auditors. It can be seen from t count > t table is 1,795 >
1,701 (sig 0,083 < 0,1). Ethics are positively significant on Opinion Accuracy Given by
Auditors. It can be seen from t count> t table is 1,834 > 1,701 (sig 0,077 < 0,1). The
experience does not affect the Opinion Accuracy Given by Auditors. It can be seen from
t count < t table is 0,992 < 1,701 (sig 0,330 > 0,1). The Audit Skills not affect the
Opinion Accuracy Given by Auditors. It can be seen from t count < t table is 0,009 <
1,701 (sig 0,993 > 0,1).

Key Word(s) : Professional Scepticism, Ethics, Experience, Audit Skills, and Opinion
Accuracy Given by Auditors.
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