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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the Finger Print Presence 

System Information Quality Payroll And Wage Calculation.  

The Object of this study is the staf who work in the Gita Sarana Jasa Consultant Pajak.  

The samples usedwere as many as 52 people on staf Gita Sarana Jasa Consultant Pajak. 

Data analysis using simple regression, previously done before validity and reliability. 

The results obtained in the testing indicated Presnce System Finger Print has an 

influence on the quality of payroll and wage information. It is powered from the 

significant value that is smaller than that obtained 0,004 α < 0.05 so that H0 rejected 

and H1 accepted. 

In Addition, it can be seen from the T-Test done by looking at the T-Count larger than T-

Table, so that H0 is rejected Conclusions obtained. Finger Print presence system is 

significantly affect the quality payroll and wage information. 

 

Key words: Presence Finger Print, the quality of payroll and wage information. 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Sistem Presensi Finger 

Print terhadap Kualitas Informasi Perhitungan Penggajian Dan Pengupahan.  

Objek penelitian ini adalah para staf yang bekerja di Gita Sarana Jasa Konsultan Pajak. 

Sampel yang digunakan adalah sebanyak 52 orang staf Gita Sarana Jasa Konsultan 

Pajak. 

Data analisis menggunakan regresi sederhana, yang sebelumnya dilakukan terlebih 

dahulu uji validitas dan reliabilitas. Hasil penelitian yang diperoleh dalam pengujian 

menunjukkan Sistem Presensi Finger Print mempunyai pengaruh terhadap kualitas 

informasi perhitungan penggajian dan pengupahan. Hal ini didukung dari nilai 

signifikansi yang lebih kecil daripada α yaitu diperoleh 0,000 < 0,05 sehingga H0 

ditolak dan H1 diterima. 

Selain itu, hal ini dapat terlihat dari uji t (t test) yang dilakukan dengan melihat hasil t- 

hitung yang lebih besar daripada t-tabel, sehingga H0 ditolak.  

Simpulan yang diperoleh adalah sistem presensi Finger Print berpengaruh secara 

signifikan terhadap kualitas informasi perhitungan penggajian dan pengupahan. 

 

Kata-kata kunci: Sistem presensi Finger Print, kualitas informasi perhitungan 

penggajian dan penupahan. 
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