ABSTRAK

Setiap perusahaan mempunyai bermacam-macam sumber daya. Sumber
daya menusia merupakan sumber daya yang paling penting dalam menjalankan
suatu perusahaan, karena tanpa sumber daya manusia suatu perusahaan tidak akan
bisa berjalan. Selain itu dalam memasuki era globalisasi, seperti yang kita ketahui
bahwa persaingan yang dihadapi dalam setiap sektor akan semakin ketat, sehingga
perusahaan semakin sadar akan pentingnya memperoleh sumber daya manusia yang
tepat untuk mencapai tujuan perusahaan di masa yang akan datang agar perusahaan
nantinya dapat tetap berdiri ditengah-tengah persaingan bebas pada era globalisasi
mendatang.

Oleh karena itu proses seleksi sangatlah penting diterapkan guna
memperoleh sumber daya manusia yang sesuai dengan kriteria yang ditetapkan oleh
perusahaan. Dengan adanya proses seleksi ini diharapkan perusahaan dapat
memperoleh karyawan yang sesuai dengan prisnsip “the right man on the right place
and at the right time”. Dari hal tersebut maka diharapkan kinerja karyawan
meningkat da dapat memajukan perusahaan.

Setelah dilakukan penelitian, maka dapat diketahui bahwa proses seleksi
yang dilaksanakan oleh PT. Garuda Mas Semesta sudah berjalan dengan baik dan
mempunyai pengaruh terhadap kinerja karyawan. Hal ini dapat dilihat melalui
analisis korelasi sebesar 0,98 yang berarti terdapat hubungan yang sangat kuat antara
proses seleksi dengan kinerja karyawan, sedangkan besarnya kontribusi analisis
koefisien determinasi sebesar 96,04 % yang artinya besarnya kontribusi proses
seleksi terhadap kinerja karyawan adalah sebesar 96,04 % dan sisanya merupakan

faktor lain.
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