ABSTRAK

Salah satu hal yang perlu diperhatikan oleh perusahaan pada sumber daya
manusia adalah bagaimana meningkatkan motivasi kerja karyawannya,karena
dengan motivasi kerja yang tinggi akan menghasilkan prestasi kerja yang
tinggi.Pemberian program pemeliharaan tenaga kerja diharapkan dapat membantu
karyawan untuk meningkatkan motivasi kerjanya.

Perusahaan Roti “Chakra” adalah perusahaan yang bergerak di bidang
industri makanan kecil.Jumlah karyawan yang dimiliki oleh perusahaan ini cukup
banyak sehingga perusahaan membutuhkan perhatian lebih  dalam
menanganinya.Program pemeliharaan tenaga kerja yang tepat diharapkan dapat
memenuhi kebutuhan hidup mereka dan bila kebutuhan mereka terpenuhi
otomatis karyawan akan termotivasi untuk bekerja lebih baik.

Pengaruh antara program pemeliharaan tenaga kerja terhadap motivasi
karyawan ditunjukkan dari hasil perhitungan koefisien korelasi rank spearman
sebesar 0.691 yang berarti terdapat hubungan yang cukup kuat dan searah antara
program pemeliharaan tenaga kerja dan motivasi kerja karyawan.Dari perhitungan
koefisien determinasi diperoleh hasil 0.4775 yang berarti bahwa program
pemeliharaan tenaga kerja memiliki pengaruh sebesar 47.75% terhadap motivasi
kerja dan sisanya sebesar 52.25% disebabkan faktor lain.Hal ini diperkuat dengan
pengujian hipotesis dengan menggunakan uji statistik t, hasil yang diperoleh t
hitung > t tabel (8.152 > 1.321),jadi Ho ditolak dan Hi diterima,hal ini berarti
hipotesis yang diajukan penulis diterima yaitu bahwa ‘“Pemberian Program
Pemeliharaan yang Memadai akan Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan”

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa Program pemeliharaan
yang diberikan oleh perusahaan sudah cukup baik dan sudah memenuhi harapan
dari karyawannya.Karena program pemeliharaan hanya berpengaruh sebesar
47,75% dan sisanya 52,25% disebabkan faktor lain maka penulis menyarankan
bila perusahaan ingin meningkatkan motivasi kerja karyawannya perusahaan
harus memperbaiki faktor — faktor lainnya seperti gaya kepemimpinan,pemberian

gaji,komunikasi,dsb.
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