ABSTRACT

The case of an audit failure in recent decades , has led to the crisis of confidence
regarding the inability of the accounting profession in auditing financial statements . As
in the case of an auditor who failed to detect fraud in the financial statements presented
by the client to be audited . In this regard , this study tries to identify the variables that
affect the Audit Judgment . The variables used include pressure obedience , the
complexity of the task , the auditor's knowledge and experience . This study uses 20
auditors in public accounting firm in Bandung . Samples were taken by using purposive
sampling method . Multiple linear regression model used in this study as a model of data
analysis . The results show the complexity of the task and experience of the auditor no
significant effect on Audit Judgment , whereas obedience pressure and knowledge has
significant impact on audit judgment . Simultaneously , all the variables used positive
and significant effect on audit judgment.

Keywords: Pressure obedience , complexity of tasks , knowledge , experience , and
audit judgement.
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ABSTRAK

Terjadinya kasus kegagalan audit dalam beberapa dekade belakangan ini, telah
menimbulkan krisis kepercayaan masyarakat mengenai ketidakmampuan profesi
akuntansi dalam mengaudit laporan keuangan. Seperti pada kasus auditor yang gagal
mendeteksi kecurangan pada laporan keuangan yang disajikan oleh klien yang diaudit.
Berkenaan dengan hal tersebut, maka penelitian ini mencoba untuk mengidentifikasi
variabel yang mempengaruhi Audit Judgement. Adapun variabel yang digunakan
meliputi tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, pengetahuan dan pengalaman auditor.
Penelitian ini menggunakan 20 auditor pada Kantor Akuntan Publik di kota Bandung.
Sampel diambil dengan menggunakan metode purposive sampling. Model regresi linier
berganda digunakan dalam penelitian ini sebagai model analisis data. Hasil penelitian
menunjukkan kompleksitas tugas dan pengalaman auditor tidak berpengaruh signifikan
terhadap Audit Judgement, sedangkan tekanan ketaatan dan pengetahuan memberikan
pengaruh signifikan terhadap Audit Judgement. Secara simultan, semua variabel yang
digunakan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Audit Judgement.

Kata-kata kunci: Tekanan ketaatan, Kompleksitas tugas, Pengetahuan, pengalaman, dan
audit judgement.
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