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ABSTRACT 

The purpose of this research is to examine the effect of Good Corporate Governance, 

Internal Control, and Internal Audit on the Fraud. This research conducted at located 

on PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk. and PT. Dirgantara Indonesia (Persero). The 

method used in this research is causal methods and the techniques of data collection 

through the interviews, questionnaires and literature studies. The hypothesis using the 

multiple regression analysis, T test, and F test with the total sample of 47 and the data 

then analysed by using SPPS 16.0 software. The results of the research show: 1) Good 

Coporate Governance have a significant negative effect on the fraud with a 

significance level 0,008< 0,05 , 2) Internal Control doesn’t have significant effect on 

the fraud but a negative direction with significance level 0,776 > 0,05, 3) Internal 

Audit does’t have significat effect on the fraud but a negative direction with 

significance level 0,325 > 0,05. The result simultaneously show that Good Corporate 

Governance, Internal Control and Internal Audit have a significant negative effect on 

the Fraud with the effect of 65,1% while the 34,9% is effect by other factors. 
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ABSTRAK 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh dari Good 

Corporate Governance, Pengendalian Internal dan Audit Internal terhadap kecurangan 

(fraud). Penelitian dilakukan di PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk. dan PT. 

Dirgantara Indonesia (Persero). Metode yang digunakan penulis dalam melakukan 

penelitian adalah metode kausal serta teknik pengumpulan data melalui wawancara, 

kuisioner dan penelitian kepustakaan. Pengujian hipotesis menggunakan analisis 

regresi berganda, uji T serta uji F dengan jumlah sampel sebanyak 47 dan data diuji 

dengan SPSS 16.0.  Hail penelitian ini menunjukan bahwa : 1) Good Corporate 

Governance berpengaruh signifikan negatif terjadap kecurangan dengan tingkat 

signifikansi 0,008<0,05, 2) Pengendalian Internal tidak berpengaruh signifikan namun 

mempunyai arah yang negatif dengan tingkat signifikansi 0,776 > 0,05, 3) Audit 

Internal tidak berpengaruh signifikan terhadap terhadap kecurangan namun tetap 

mempunyai arah yang negatif dengan tingkat signifikansi 0,325 > 0,05. Hasil 

penelitian secara simultan menunjukan bahwa Good Corporate Governance, 

Pengendalian Internal dan Audit Internal secara bersama-sama berpengaruh signifikan 

negatif terhadap Kecurangan dengan dengan pengaruh yang cukup besar yaitu 65,1%, 

sedangkan 34,9%  dipengaruhi oleh faktor lain. 

 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Pengendalian Internal, Audit Internal, 

Kecurangan 
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