DAFTAR PUSTAKA

Alwi, M. S. (2001). Manajemen sumber daya manusia: strategi keunggulan kompetitif.
Yogyakarta: BPFE.

Ghozali, 1. (2006). Aplikasi analisis multivariate dengan program SPSS. Cetakan IV. Semarang:
UnDip.

Goodale, J. G. (1997). “Improving performance management”. Innovative Leader., 6, 4, pp. 1-3.

Grund, C., Sliwka, D. (2001). The Impact of Wage Increases on Job Satisfaction — Empirical
Evidence and Theoretical Implications. Tersedia pada

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract id=289100

Heslin, P. A., Carson, J. B., & Vandewalle, D. (2008). Practical application of goal setting
theory to performance management. Cox School of Business. Southern Methodist
University.

Ivancevich, M. J. & Hoon, L. S. (2002). Human resource management in Asia. McGraw-Hill
Education, Singapore.

Kuncoro, M. (2003). Metode riset untuk bisnis & ekonomi — bagaimana meneliti dan menulis
tesis. Jakarta: Erlangga

Lindholm, N. (2000). “National culture and performance management in MNC subsidiaries”.
Int. Studies of Mgt. & Org., 29, 4, pp. 45-46.

Mangkunegara, A. A. A. P. (2004). Manajemen sumber daya manusia perusahaan. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya.

Martoyo, S. (2000). Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: BPFE.

Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Genhart, B., & Wright, P. (2006). Human resource management:
Gaining a competitive advantage. 5" edition. NY: McGraw-Hill Irwin

Ruky, A. S. (2004). Sistem manajemen kinerja. Jakarta: PT SUN.

Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2007). Organizational behavior. 12" edition. New Jersey:
Pearson Prentice Hall

Ruvendi, R. (2005). Imbalan dan Gaya Kepemimpinan Pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan di Balai Besar Industri Hasil Pertanian Bogor. Tersedia pada
http://ramlan.files.wordpress.com/2007/09/02ramlan.pdf

Universitas Kristen Maranatha


http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=289100
http://ramlan.files.wordpress.com/2007/09/02ramlan.pdf

Santoso, S. (2004). Statistical product and service solutions 11.5. Jakarta: PT Elex Media
Komputindo

Sekaran, U. (2006). Research methods for business. Edisi keempat. Jakarta: Salemba Empat

Sugiyono (2003). Metode penelitian bisnis. Bandung: Alfabeta.

Suliyanto (2006). Metode riset bisnis. Yogyakarta: ANDI.

Sunjoyo (2007). Pengaruh Kecerdasan Emosional terhadap Potensial Kepemimpinan.
Proceedings Seminar Nasional-SMART Membaca Jaman dalam Perspektif Manajemen.
Bandung: Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha

Sunjoyo & Lestari, C. (2007). Pengaruh Komunikasi Para Pejabat Struktural Dosen terhadap
Kepuasan Kerja (Sebuah Studi Kasus Pada Fakultas Ekonomi Universitas Kristen
Maranatha Bandung). Laporan Riset Seminar Nasional-SMART Membaca Jaman dalam
Perspektif Manajemen. Bandung: Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Kristen Maranatha

Simamora, H. (1997). Manajemen sumber daya manusia, edisi ke-2. Yogyakarta: STIE YKPN

Simamora, B. (2004). Riset pemasaran. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.

Stone (2004). Human resource management. 5 edition, Australia: John Wiley & Sons.

Suhermin. (ca 2008) Uji Validitas dan Uji Reliabilitas. Tersedia pada

http://www.google.co.id/search?hl=id&g=uji+validitas+dan+reliabilitas&btnG=Telusuri&meta=&a

g=1&oqg=uji+validita

Syptak, J. M., Marsland, D. W., & Ulmer, D. (1999). Job satifaction putting theory into
practice. Family practice management. Tersedia pada
http://www.aafp.org/fpm/991000fm/26.html

Wexley, K. N. & Yukl, G. A (1985). Organizational behavior and personnel psychology, revised

edition. Homewood, Ill: R.D. Irwin.

Universitas Kristen Maranatha


http://www.google.co.id/search?hl=id&q=uji+validitas+dan+reliabilitas&btnG=Telusuri&meta=&aq=1&oq=uji+validita
http://www.google.co.id/search?hl=id&q=uji+validitas+dan+reliabilitas&btnG=Telusuri&meta=&aq=1&oq=uji+validita
http://www.aafp.org/fpm/991000fm/26.html

