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ABSTRAK 

HUBUNGAN PEMBERIAN PROGRAM KESEJAHTERAAN DENGAN 

SIKAP KARYAWAN PADA PT. X 

 

 

Sumber daya manusia merupakan faktor yang sangat penting dalam 

rangka mencapai tujuan perusahaan, untuk itu perusahan harus dapat mengelola 

sumber daya tersebut dengan sebaik-baiknya. Salah satu upaya yang dilakukan 

perusahaan untuk memelihara sumber daya manusia tersebut yaitu dengan 

memberikan program kesejahteraan kepada karyawannya. Program kesejahteraan 

karyawan merupakan suatu bentuk kompensasi tidak langsung yang diterima 

karyawannya.  

Salah satu faktor yang menciptakan karyawan yang memiliki sikap yang 

baik dalam perusahaan serta loyalitas yang tinggi yaitu dengan memberikan 

program kesejahteraan yang memadai bagi karyawannya. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk memperoleh gambaran yang jelas dan menganalisa bagaimana 

hubungan pemberian program kesejahteraan dengan sikap karyawan. 

Penelitian hubungan hubungan pemberian program kesejahteraan dengan 

sikap karyawan ini dilakukan pada PT. X. PT. X merupakan suatu perusahaan 

yang bergerak di bidang knitting khususnya dalam memproduksi kain rajut, kain 

bahan kaos, bahan handuk, dan bahan underwear. Penelitian ini dilakukan dengan 

menggunakan metode metoda deskriptif analitis yaitu dengan cara mengumpulkan 

data, merangkum data, menganalisis dan mengolah data, kemudian menarik 

kesimpulan mengenai materi yang diteliti. Teknik pengumpulan data yang dipakai 

adalah kuesioner, studi kepustakaan, dan wawancara. 

Hasil penelitian menunjukkan bawa pemberian program kesejahteraan PT. 

X masih kurang. Sebaiknya perusahaan dapat lebih meningkatkan program 

kesejahteraan tersebut sehingga karyawan dapat memenuhi kebutuhan hidupnya. 

Selain itu dengan adanya program kesejahteraan yang baik, maka tingkat loyalitas 

dan sikap karyawan pada perusahaan semakin meningkat.  
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