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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Setelah melakukan penelitian dengan menggunakan koesioner, dan pembahasan hasil 

analisis pada bab sebelumnya, maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut : 

a. Pelaksanaan pengendalian manajemen yang diterapkan pada PT. TRICON 

TUNAS SEJAHTRA yang berada di Tasikmalaya saat ini kurang baik, 

dimana dilihat dari tidak adanya pengaruh Sistem Pengendalian Manajemen 

terhadap kinerja Karyawan. Belum memadainya  setiap pusat 

pertanggungjawaban dalam melakukan tugasnya, dengan demikian proses 

pengendalian manajemen harus dilakukan perbaikan secara berkala sehingga 

dilakukan perbaikan berkelanjutan. 

b. Secara keseluruhan, kerja karyawan pada PT. TRICON TUNAS SEJAHTRA 

dikatakan sudah cukup baik. 

c. Adanya pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kerja karyawan PT. TRICON 

TUNAS SEJAHTRA dapat dijelaskan sebagai berikut : 

Dari pengujian hipotesis hanya satu variabel independen yang 

signifikan yaitu gaya kepemimpinan. Besar korelasi variabel gaya 

kepemimpinan terhadap produktivitas / kinerja (cek ulang) sebesar 0,796 

artinya variable gaya kepemimpinan berkorelasi positif dan kuat. Dan besar 

pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja / produktivitas (cek ulang) 
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adalah sebsar 63,362%, sedangkan sisanya 100%-63,362% = 36,638% 

lainnya dipengaruhi faktor lain.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dapat diberikan beberapa saran untuk 

perusahaan, yaitu sebagai berikut : 

1. Kepada pihak perusahaan PT. TRICON TUNAS SEJAHTRA diharapkan 

untuk meningkatkan proses pembelajaran kepada organisasi, serta 

membenahi kembai sistem pengendalian manajemen di dalam prusahaan. 

Serta bisa berjalanya lebih baik lagi suatu sistem di dlam perushan untuk 

memajukan kinerja karyawan dalam  memajukan perushaan.  

2. Kepada pihak PT. TRICON TUNAS SEJAHTERA agar mempertahankan 

gaya kepemimpinan yang sudah dijalani sekarang dan memperkuat 

hubungan antara pimpinan dengan karyawan agar produktivitas yang 

dihasilkan lebih baik lagi dan mencapai hasil yang diinginkan sesuai 

dengan target yang akan dicapai. 

 


