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ABSTRACT 

 

Fraud is done with a variety of modes and growing over time. Because of that, it is 

necessary to have professional watcher to prevent it. The goal of this research is to 

prove whether internal audit truly has a role in fraud prevention. If we look to the 

goal, then this research is include into descriptive research. The analysis method 

that was used in this research is quantitative method. The research was done to 50 

staff whose work in CV AS Group which was chose using simple random sampling 

method,and after that the data was tested with validity and reliability test. The result 

of the research show that the audit internal has a role in fraud prevention. It was 

proved by t-test result which shown that the tvalue (5,177) is bigger than the ttable 

(2,028). Then based on coefficient determination, internal audit has a role in fraud 

prevention, in percentage scale is 42,6% 
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ABSTRAK 

 

Kecurangan atau yang sering disebut sebagai fraud dilakukan dengan berbagai 

macam modus dan semakin berkembang seiring perkembangan zaman. Karenanya 

diperlukan para pengawas yang cakap untuk bisa mencegah terjadinya fraud tersebut. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan apakah audit internal benar-

benar memiliki peran dalam pencegahan fraud. Ditinjau dari tujuannya, penelitian ini 

termasuk kedalam penelitian deskriptif. Metode analisis yang digunakan adalah 

metode kuantitatif.  Penelitian dilakukan menggunakan teknik survei dengan 

menyebarkan kuesioner kepada 50 karyawan yang bekerja di CV AS Group dengan 

metode simple random sampling, kemudian dilakukan uji validitas dan reliabilitas 

terhadap data yang diperoleh. Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit internal 

memiliki peranan dalam pencegahan fraud. Hal ini terbukti dari hasil uji t  

menunjukkan bahwa thitung (5,177) lebih besar daripada ttabel (2,028). Kemudian 

berdasarkan hasil koefisien determinasi menunjukkan persentase besarnya peran 

audit internal dalam pencegahan fraud adalah sebesar 42,6% 

Kata-kata kunci : Audit internal, Fraud. 
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