
 

 

66 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Penelitian ini bertujuan menguji Pengaruh Budaya Organisasi terhadap 

Sistem Pengendalian Manajemen. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasannya 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. BudayaorganisasipadaPT Megah Kayu Industri Bandungdapatdikatakanbaik, 

haliniditunjukkan dengan peraturanterkaitdengankehadirankaryawan, 

adadanditetapkanuntukkepentinganperusahaan dan responden 

bersediauntukmenjalinhubungankerjadanbekerjasamadenganpihak lain 

dalamrangkamenyelesaikantugas 

2. SistemPengendalianManajemenpadaPT Megah Kayu Industri 

Bandungdapatdikatakanmemadai, haliniditunjukkan dengan 

manajermelakukanpenilaiandanpengendaliankegiatansecararutinberdasarkan 

program dan anggaran yang ditetapkan dan penafsiranbiaya-

biayauntuksemuakegiatan yang 

dilakukandapatdilakukandenganbaikdalammemperolehpendapatan 

3. Hasilperhitungandiperoleh persamaan regresi Y = 1,563 +0,619X1. Hal ini 

berarti bahwa budaya organisasi(Variabel X) sebesar 1 satuan akan menaikan 

sistem pengendalian manajemen sebesar 0,619 satuan. 

Berdasarkankoefisiendeterminasinyaadalahsebesar 0,514atau51,4%, 

artinyavariabelbudayaorganisasi (X) 
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mempunyaipengaruhterhadapsistempengendalianmanajemen (Variabel Y) 

sebesar51,4%dansisanyasebesar48,6% dipengaruhiolehfaktor lain 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang penulis lakukan, dianalisis berdasarkan 

kuesioner yang disebarkan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

5.2.1 Saran Operasional 

Setelahmengamatidanmenganalisishasilpenelitian, penulismelihathalyang 

dapatdijadikanmasukanbagiperusahaan: 

1. Bagimanajemen PT MegahKayuIndustri, 

sebelumpresentasihendaknyamempersiapkandengansebaik-

baiknyakarenahalinidianggappenting agar berhasil. 

2. Strukturorganisasisebaiknyamemuatsecarajelasgarishierarkiwewenangdanlingkup

tanggungjawabsetiappimpinan unit kerja. 

 

5.2.2 Saran untukpengembanganilmu 

Penelitianmengenaibudayaorganisasiinilayakditelitilebihlanjutuntukmempero

lehhasil yang lengkapsehinggabagipihak-pihak lain yang 

tertarikuntukmenelititopikinisecaramendalampenulismenyarankanbeberapahalberikut

: 

1. Kelemahan dari penelitian ini yaitu menggunakan satuperusahaan, sehingga data 

yang digunakan untuk keperluan data dirasa masih kurang. Maka disarankan bagi 

peneliti selanjutnya untuk menggunakan 
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lebihdarisatuperusahaanataumenggunakanperusahaan lain yang berbedayang 

diharapkan akan memperoleh hasil yang lebih baik. 

2. Penelitianinihanyamenggunakansatuvariabelindependenyaitubudayaorganisasi, 

untukpengembanganpenelitianselanjutnyadisarankan agar 

penelitiberikutnyadapatmenambahvariabellain, yang 

dapatdigunakansebagaibahanperbandinganmisalnyanorma, gayamanajemen, 

organisasi informal, 

persepsidankomunikasisehinggadiharapkanmemberikanhasilpenelitian yang 

lebihlengkap yang 

menjadiacuanbagiperusahaandalammenjalankanfungsinyadenganlebihbaik. 


