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1.1 Latar Belakang 

          Pemilihan karir merupakan suatu proses dari individu sebagai usaha 

mempersiapkan dirinya untuk memasuki tahapan yang berhubungan dengan 

pekerjaan. Pemilihan karir melalui suatu rangkaian proses kegiatan yang terarah dan 

sistematis, sehingga akhirnya dapat memilih karir sesuai dengan yang diinginkan. 

Sebelum memutuskan pilihan karir, seseorang harus mencari informasi mengenai 

berbagai macam profesi. 

          Ada berbagai macam pilihan profesi dibidang akuntansi. Salah satunya adalah 

profesi auditor internal, yang merupakan profesi akuntansi yang banyak diminati 

oleh para mahasiswa jurusan akuntansi. Auditor internal merupakan profesi 

akuntansi yang berkaitan dengan penilaian yang sistematis dan objektif yang 

dilakukan terhadap operasi dan kontrol yang berbeda-beda dalam organisasi.  

          Profesi auditor internal sebagai pilihan karir diindikasikan bahwa profesi 

auditor internal merupakan sesuatu batu loncatan untuk karir non auditor. Pekerjaan 

sebagai auditor internal dimanfaatkan untuk mengasah keahlian yang nantinya akan 

disalurkan ke profesi non auditor.  

          Pilihan karir mahasiwa akuntansi sebagai auditor internal dimulai dengan 

tahap mencari informasi dan mempertimbangkan berbagai karir lainnya yang ada 

pada saat mereka masih kuliah. Dalam perkuliahan membantu mahasiswa untuk 
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mengenali sifat karir akuntansi dengan memberikan pengetahuan dan keterampilan 

yang diperlukan dalam profesi akuntansi.  

          Hal inilah yang akan membantu mereka dalam membuat pilihan profesi yang 

akan dijalaninya. Kegiatan perkuliahan merupakan sumber informasi yang penting 

dalam membentuk persepsi mahasiswa mengenai berbagai macam karir akuntansi 

yang dapat secara tidak langsung dapat  mempengaruhi pilihan karirnya. 

          Ada banyak pilihan karir yang dihadapkan bagi mahasiswa akuntansi sehingga 

menyulitkan mahasiswa untuk mengambil keputusan dalam memilih karirnya. Pada 

dasarnya, pilihan karir merefleksikan minat kepribadian, kemampuan dan latar 

belakang pengetahuannya. Ia akan merasa senang dengan pilihan karirnya apabila 

pilihan karir tersebut dapat memenuhi keinginannya dan sesuai dengan minat dan 

juga kemampuan yang dimilikinya. 

          Keputusan untuk memilih karir merupakan hal yang kompleks dan 

menyangkut berbagai aspek dalam kehidupan. Banyak hal yang dapat dijadikan 

pertimbangan sebelum membuat keputusan, dan itu bukanlah suatu hal yang mudah. 

Mempertimbangan sebelum membuat keputusan dalam berkarir perlu dilakukan agar 

pilihan karir yang dipilih tidak menimbulkan penyesalan di kemudian hari. 

          Berbagai informasi yang diperoleh mahasiswa akuntansi mengenai profesi 

auditor internal merupakan hal yang penting dalam proses pengambilan keputusan 

karirnya sebagai auditor internal. Dengan adanya berbagai informasi yang negatif 

mengenai lingkungan kerja auditor internal memungkinkan berkurangnya minat 

mereka dalam memilih karir sebagai auditor internal dan beralih ke profesi yang lain.  
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          Penelitian ini merupakan modifikasi dari penelitian DeZoort (1997) A 

Comparison of Accounting Professors and Student Perceptions of the Public 

Accounting Work Environment. 

          Berdasarkan uraian diatas, penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

terhadap persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karirnya yang akan 

dituangkan dalam judul: 

“PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI SEMESTER 7 DAN 8 MENGENAI 

LINGKUNGAN KERJA AUDITOR INTERNAL DALAM MENENTUKAN 

PILIHAN KARIRNYA SEBAGAI AUDITOR INTERNAL” 

 

1.2 Identifikasi Masalah 

          Adapun permasalahan yang dapat diidentifikasikan oleh penulis adalah sebagai 

berikut: 

1. Bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi  mengenai lingkungan kerja auditor 

internal. 

2. Bagaimana pilihan karir mahasiwa akuntansi sebagai auditor internal. 

3. Apakah terdapat pengaruh yang signifikan mengenai persepsi mahasiswa 

akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor dalam menentukan pilihan 

karirnya sebagai auditor internal. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian  

          Maksud diadakannya penelitian ini adalah untuk mengumpulkan data-data 

yang akan digunakan sebagai bahan dalam penyusunan skripsi guna memenuhi 
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persyaratan untuk menempuh sidang sarjana di Fakultas Ekonomi Universitas 

Kristen Maranatha. 

 

          Tujuan diadakannya penelitian ini adalah: 

1. Untuk mengetahui bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi  mengenai 

lingkungan kerja auditor internal. 

2. Untuk mengetahui bagaimana pilihan karir mahasiwa akuntansi sebagai 

auditor internal. 

3. Untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh yang signifikan mengenai 

persepsi mahasiswa akuntansi mengenai lingkungan kerja auditor dalam 

menentukan pilihan karirnya sebagai auditor internal. 

 

1.4 Kegunaan Penelitian 

          Kegunaan penelitian ini diantaranya adalah: 

1. Bagi Penulis 

Dengan dilakukan penelitian ini, diharapkan dapat menambah wawasan 

penulis dalam melihat seberapa besar pengaruh persepsi mahasiswa akuntansi 

mengenai lingkungan kerja auditor dalam menentukan pilihan karirnya 

sebagai auditor internal. 

2. Bagi Mahasiswa Akuntansi 

Untuk  memberikan pengertian kepada mahasiswa akuntansi mengenai 

lingkungan kerja auditor dalam menentukan pilihan karirnya sebagai auditor 

internal. 
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3. Bagi Pihak Lain 

Diharapkan dengan adanya penelitian ini dapat dijadikan bahan referensi bagi 

penelitian selanjutnya. 

 

 


