ABSTRACT

Career choice is an individual process in an effort to prepare him to enter the stage
associated with the job . Various information obtained by the students on the internal
auditor's work environment can effect the perception of students in the choice of his
career as an internal auditor.

The purpose of this study was to determine whether the semester 7 and 8 accounting
student perceptions of the internal auditor environment influential in determining his
career as an internal auditor. Respondents in this study is the 7th and 8th semester
students Maranatha Christian University.

In this study, researchers used logistic regression analysis to test the hypotheses that
have been formulated. From the results of the analysis indicate that the perception of
accounting students semesters 7 and 8 on the internal auditor's work environment
effect of 8.1%.
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ABSTRAK

Pilihan karir merupakan suatu proses dari individu sebagai usaha untuk
mempersiapkan dirinya untuk memasuki tahapan yang berhubungan dengan
pekerjaan. Berbagai informasi yang diperoleh mahasiswa mengenai lingkungan kerja
auditor internal dapat mempengaruhi persepsi mahasiswa dalam menentukan pilihan
karirnya sebagai auditor internal.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah persepsi mahasiswa
akuntansi semester 7 dan 8 mengenai lingkungan auditor internal berpengaruh dalam
menentukan pilihan karirnya sebagai auditor internal. Yang menjadi responden
dalam penelitian ini adalah mahasiswa semester 7 dan 8 Universitas Kristen
Maranatha.

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan analisis regresi logistik untuk menguji
hipotesis yang telah dirumuskan. Dari hasil analisis tersebut menunjukkan bahwa
persepsi mahasiswa akuntansi semester 7 dan 8 mengenai lingkungan kerja auditor
internal berpengaruh sebesar 8,1%.

Kata-kata kunci: Persepsi, Pilihan Karir, Auditor Internal
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