ABSTRACT

The availability of facilities is seen as a tool to maintain their life economically to
make ends meet as it is a reality that can not be denied that the basic facilities for
most people to feel comfort and ease in achieving its objectives. Incentive factor
certainly is a factor that must be considered to boost employee morale in a company.
Incentive or additional revenue is to boost the performance and morale of employees
to be able to take the entire energy and mind in doing the job

The purpose of this study was to determine the effect of the availability and provision
of incentives to employees performance. The method used is descriptive research
method associative. Data collection through a questionnaire. Testing data through
the validity, reliability, and classical assumption. Statistical analysis used is
regression analysis, the correlation coefficient, determination coefficient and
hypothesis testing.

Based on the partial hypothesis testing indicates that the variable availability of
facilities (X1) significantly influence employee performance variable (variable Y).
Variable incentive (X2) significantly influence employee performance variables
(Variable Y). Results of simultaneous calculations indicate that the availability of
facilities (X1), and incentives (X2 has a strong relationship with the closeness of
employee performance (Y). Based on the coefficient obtained a value of 0.567 or
56.7%, meaning that the variable availability of facilities (X1), and incentives (X2),
have an influence on employee performance (Variable Y) 56.7% and the remaining
43.3% is influenced by other factors. Based on the hypothesis test simultaneously
that there is significant influence together (simultaneously) the availability of
facilities (X1), and incentives (X2) on employee performance (Variable Y).

Keywords: Availability of facilities, incentives, and employee performance
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ABSTRAK

Ketersediaan fasilitas dipandang sebagai alat untuk mempertahankan kelangsungan
hidupnya secara ekonomis untuk memenuhi kebutuhan hidupnya karena merupakan
suatu kenyataan yang tidak dapat disangkal bahwa fasilitas dasar bagi kebanyakan
orang untuk merasakan kenyamanan dan kemudahan dalam mencapai tujuannya.
Faktor insentif tentunya merupakan faktor yang harus diperhatikan untuk mendorong
semangat kerja karyawan dalam suatu perusahaan. Insentif atau tambahan
penghasilan merupakan hal yang dapat memacu kinerja maupun semangat kerja
karyawan untuk dapat meluangkan seluruh tenaga dan pikirannya dalam melakukan
pekerjaan

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh ketersediaan fasilitas dan
pemberian insentif terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode penelitian deskriptif asosiatif. Teknik pengumpulan data melalui
kuesioner. Pengujian data melalui uji validitas, uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik.
Analisis statistic yang digunakan yaitu analisis regresi, koefisien korelasi, koefisien
determinasi dan pengujian hipotesis.

Berdasarkan uji hipotesis secara parsial menunjukkan bahwa variabel Ketersediaan
fasilitas (X1) berpengaruh secara signifikan terhadap variabel Kinerja karyawan
(Variabel Y). Variabel Pemberian insentif (X2) berpengaruh secara signifikan
terhadap variabel Kinerja karyawan (Variabel Y). Hasil perhitungan secara simultan
menunjukkan bahwa Ketersediaan fasilitas (X1), dan Pemberian insentif (X2
memiliki keeratan hubungan yang kuat dengan Kinerja karyawan (Y). Berdasarkan
koefisien determinasi diperoleh nilai sebesar 0,567 atau 56,7%, artinya variabel
Ketersediaan fasilitas (X1), dan Pemberian insentif (X2), mempunyai pengaruh
terhadap Kinerja karyawan (Variabel Y) sebesar 56,7% dan sisanya sebesar 43,3%
dipengaruhi oleh faktor lain. Berdasarkan uji hipotesis secara simultan bahwa
terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama (simultan) Ketersediaan
fasilitas (X1), dan Pemberian insentif (X2) terhadap Kinerja karyawan (Variabel Y).

Kata-kata kunci: Ketersediaan fasilitas, pemberian insentif, dan kinerja karyawan
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