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ABSTRACT 

 

To confront the economic challenges that growing every year, the company 

must build and improve the performance. This is must be done so the company can 

survive. The company's survival can be influenced by several factors , one important 

factor is human resources. Fromthe description above , this study aims to determine 

whether (1) the compensation effect against employee job satisfaction of PT . Gistex 

Bandung , (2) motivation effect against employees satisfaction of PT . Gistex 

Bandung , and (3) compensation and motivation effect against employees satisfaction 

of PT . Gistex Bandung. Data obtained from questioner that filled by employee of PT. 

Gistex Bandung with sample 54 people. In this study, data analysis use validity and 

reliability test, classic assumption test, and double linear regression. The result show 

that compensation and motivation make employee satisfied with their job. 
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ABSTRAK 

Dalam menghadapi kemajuan ekonomi yang semakin berkembang setiap 

tahunnya, perusahaan harus mampu membangun dan meningkatkan kinerja didalam 

perusahaan. Hal ini dilakukan agar perusahaan tetap dapat mempertahankan 

kelangsungan hidupnya. Kelangsungan hidup perusahaan dapat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor, salah satu faktor pentingnya ada lah sumber daya manusia. Dari 

uraian diatas, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah (1) kompensasi 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Gistex Bandung, (2) motivasi 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Gistex Bandung, dan (3) 

kompensasi dan motivasi berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Gistex 

Bandung. Datanya diperoleh dari kuesioner yang diisi oleh karyawan PT. Gistex 

Bandung dengan sampel penelitian 54 orang. Dalam penelitian ini, analisis datanya 

menggunakan uji validitas dan realibilitas, uji asumsi klasik, dan regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi dan motivasi sama-sama 

berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan. 

 

Kata kunci: Kompensasi, Motivasi, Kepuasan Kerja Karyawan 
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