ABSTRACT

At the present time the economy in Indonesia has undergone rapid progress. This is
indicated by an intense competition between the company. Therefore, the company
must increase its excellence of the company’s competitors. Excellence it can be
created with employee performance that is effective. The performance of employees
who may be supported by effective with the existence of operational audit. From this
description, encouraged to do research on the role of operational audit of the
effectiveness of the performance of employees at PT. Sanbe Farma. Research method
that is used in this research is the statistic method. The method of analysis used is
simple linear regression analysis with first tested the classical assumptions. The
classical assumptions used in this study include test of normality and
heteroscedasticity. The conclusions of the classical assumption made is that the data
examined in normal distribution, and free from heteroscedasticity. By using simple
linear regressions analysis, it can be seen that the operational audit did not affect the
effectiveness of employee performance significantly by 1,6%.
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ABSTRAK

Pada saat ini perekonomian di Indonesia mengalami kemajuan yang pesat. Hal ini
ditunjukkan dengan persaingan yang ketat antara perusahaan. Oleh sebab itu,
perusahaan harus meningkatkan keunggulannya dari kompetitor perusahaan tersebut.
Keunggulan perusahaan dapat diciptakan dengan kinerja karyawan yang efektif.
Kinerja karyawan yang efektif dapat dibantu dengan adanya audit operasional. Dari
uraian ini, mendorong untuk dilakukannya penelitian mengenai peran audit
operasional terhadap efektivitas kinerja karyawan di PT. Sanbe Farma. Metode yang
digunakan untuk menguji hipotesis dalam penelitian ini adalah metode statistik.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
sederhana dengan terlebih dahulu dilakukan uji asumsi klasik. Uji asumsi klasik yang
digunakan dalam penelitian ini meliputi uji normalitas dan uji heteroskedastisitas.
Simpulan dari uji asumsi klasik yang dilakukan adalah data yang diuji berdistribusi
normal, terbebas dari heteroskedastisitas. Dengan menggunakan analisa regresi linear
sederhana, maka dapat diketahui bahwa audit operasional tidak mempengaruhi
efektivitas kinerja karyawan secara signifikan sebesar 1,6%.

Kata-kata kunci: Audit operasional dan efektivitas kinerja karyawan
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