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ABSTRAK

Beberapa sumber daya yang terdapat di dalam perusahaan harus diberdayakan untuk

mengarahkan seluruh armada perusahaan kepada tujuan yang telah ditetapkan. Sumber daya

manusia berperan penting dalam menunjang pencapaian tujuan perusahaan. Maka kinerja

sumber daya manusia berperan dalam keberdayaan perusahaan. Kinerja sumber daya manusia

ini harus direncanakan, dipertahankan serta dikembangkan melalui pelatihan. Sehingga

diharapkan pelatihan dapat menjaga dan mengembangkan kualitas kinerja sumber daya

manusianya untuk menunjang kinerja perusahaan.

Penelitian ini diadakan PT. KERETA API (Persero) Daerah Operasional II Bandung

untuk mengetahui pengaruh pelatihan yang dilakukan untuk menunjang kinerja perusahaan.

Dimana objek penelitiannya adalah para masinis. Masinis adalah salah satu sumber daya

manusia yang terdapat di PT. KERETA API (Persero) Daerah Operasional II Bandung untuk

mengemudikan Kereta Api dalam melayani jasa transportasi. Kinerja masinis berkenaan

langsung dengan kinerja perusahaan untuk melayani masyarakat melalui jasa transportasi

Kereta Api.

Dalam penelitian ini, penulis menggunakan metode penelitian deskriptif yakni suatu

metode penelitian yang menggambarkan fakta yang terjadi, kemudian diolah menjadi data,

selanjutnya dilakukan analisa masalah dan pada akhirnya menghasilkan suatu kesimpulan.

Dalam pengolahan data, diolah menggunakan metode statistik teknik korelasi Rank

Spearman. Metode ini digunakan untuk mengetahui pengaruh pelatihan (variabel X) terhadap

kinerja masinis (variabel Y) di PT.KERETA API (Persero) Daerah Operasional II Bandung.

Penulis memperoleh bahwa skor pelatihan (variabel X) yang dilalui para masinis di PT.

KERETA API (Persero) Daerah Operasional II Bandung sebesar 4,208, yang berarti sangat

baik. Sedangkan skor variabel kinerja masinis (variabel Y) di PT. KERETA API (Persero)

Daerah Operasional II Bandung didapat sebesar 4,16 ,yang berarti baik.

Dengan analisa koefisien korelasi Rank Spearman, menyimpulkan bahwa pelatihan

(variabel X)  berpengaruh positif terhadap kinerja masinis (variabel Y) di PT. KERETA API

(Persero) Daerah Operasional II Bandung. Dimana skor yang didapat sebesar 0.523239751,

yang berarti bahwa hubungan kedua variabel tersebut cukup kuat. Serta dalam perhitungan

determinasi didapatkan bahwa besarnya pengaruh antara variabel pelatihan (X) dengan

kinerja masinis (Y) sebesar 27%, artinya pelatihan yang dilalui oleh masinis di PT. KERETA

API (Persero) Daerah Operasional II Bandung terhadap kinerjanya sebesar 27%.
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