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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana sistem 

kompensasi di SD Cibadak – Andir Bandung, bagaimana kinerja menurut persepsi guru – 

guru SD Cibadak – Andir dan seberapa besar pengaruh variabel bebas kompensasi terhadap 

variabel terikat kinerja guru – guru SD Cibadak – Andir. Organisasi yangmenjadi objek 

penelitian ini adalah Sekolah Dasar Cibadak – Andir yang berlokasi di Jalan Cibadak no.193 

kelurahan Cibadak kecamatan Astanaanyar kota Bandung. 

 Metode penelitian yang dipakai adalah metode deskriptif. Dan data yang digunakan 

adalah data primer dan data sekunder yang didapatkan melalui wawancara, kuisoner, dan 

studi kepustakaan. Sampel yang digunakan adalah seluruh guru di kompleks SD Cibadak – 

Andir yang berjumlah 30 orang.Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan.diperoleh data 

yang kemudian dioleh secara kualitatif mengenai pendapat responden kemudian digunakan 

analisis kualitatif dengan metode rank spearman. 

 Adapun tingkat penilaian terhadap sistem kompensasi yang dimiliki oleh SD Cibadak 

– Andir  tinggi, ini terlihat dari nilai rata-rata seluruh pernyataan sebesar 3,96. Kinerja guru 

secara keseluruhan baik hal ini dapat  dilihat dari hasil rata – rata pernyataan yang 

menunjukan sebesar 4,03.Untuk mengetahui besarnya korelasi antara variabel X ( sistem 

kompensasi ) dengan variabel Y ( kinerja ,  maka dihitung dengan rumus rank spearman (rs) 

yang diperoleh hasil sebesar 0,468. Nilai korelasi bertanda positif, yang menandakan bahwa 

hubungan yang terjadi adalah searah. Dimana semakin baik sistem kompensasi, maka akan 

diikuti pula oleh semakin tingginya kinerja karyawan. Sistem kompensasi memiliki pengaruh 

sebesar 21,9% dalam peningkatan kinerja guru, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh faktor – 

faktor lain.  
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ABSTRACT 

This research was conducted with the aim to find out how the compensation system in 

SD Cibadak - Andir Bandung, how the performance perceived by teacher - elementary school 

Cibadak - Andir and how much influence the independent variable on the dependent variable 

compensation for the performance of teachers - elementary school Cibadak - Andir. The 

organization object of this research is Cibadak Elementary School - located at Jalan Andir 

Cibadak village no.193 Cibadak Astanaanyar Bandung district. 

The research method used is descriptive method. And data used are the primary data 

and secondary data obtained through interviews, questionnaires, and literature study. The 

samples used were all teachers at the elementary school complex Cibadak - Andir which 

amount to 30 people.Based on the result of  research on data obtained  qualitatively about the 

opinion of the respondents were then used qualitative analysis by the method of rank 

spearman. 

The level of assessment of the compensation system that is owned by SD Cibadak - 

Andir is high, is visible from the average value of 3.96 for the entire statement. Good overall 

performance of teachers this can be seen from the results of the average statement showing at 

4.03. To know the magnitude of the correlation between variables X (compensation systems) 

with a variable Y (performance, then the spearman rank is calculated using the formula (rs) 

obtained result of 0.468. the correlation is positive, indicating that there is a unidirectional 

relationship. Where is the better system of compensation, it will be followed by the higher 

performance of employees. The system of compensation has the effect of 21.9% in 

performance improvement of teachers, while the rest influenced by other factors. 
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