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Abstract  

 

Current developments in the world of bussiness in Indonesia has become a fast and 

rapid impact on cultural change. So that the organization is required to have a culture 

that differentiates it from other similar organizations. Organizational culture that is 

the key to the success of an organization. Thus, conducted a study that aims to 

examine the influence of organizational culture on organizational commitment and 

employee performance. Data were collected through interviews, direct survey, and 

literature. Samples taken were employees of the program and the mobile unit Ardan 

Group Management with minimum service life of 3 months. Distributed 

questionnaires to 60, while the returned questionnaires were 50 (83,33%). From the 

regression analysis conducted, obtained results that organizational culture has a 

significant influence on organizational commitment and employee performance. But 

the more dominant variables that influenced the performance of employees. 
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Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Komitmen 

Organisasi dan Kinerja Para Karyawan Bagian Program dan Mobile Unit  

dalam Ardan Group Management  

(105.9 Ardan FM dan Radio B 95.6 FM) di Kota Bandung 

 

Abstrak  

 
Saat ini, perkembangan dalam dunia usaha di Indonesia semakin cepat dan pesat 

yang berdampak pada perubahan budaya. Sehingga organisasi dituntut untuk 

mempunyai budaya yang membedakan dengan organisasi lain yang sejenis. Budaya 

organisasi inilah yang menjdi kunci utama kesuksesan suatu organisasi. Dengan 

demikian, dilakukan sebuah penelitian yang bertujuan untuk menguji adanya 

pengaruh budaya organisasi terhadap komitmen organisasi dan kinerja karyawan. 

Data dikumpulkan melalui wawancara, survei langsung, dan studi pustaka. Sampel 

yang diambil adalah karyawan bagian program dan mobile unit Ardan Group 

Management dengan minimal masa kerja 3 bulan. Kuisioner yang disebarkan adalah 

60, sedangkan kuisioner yang dikembalikan adalah 50 (83,33%). Dari analisis regresi 

yang dilakukan, diperoleh hasil bahwa budaya organisasi memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap komitmen organisasi dan kinerja karyawan. Namun variabel 

yang dipengaruhi lebih dominan adalah kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Budaya organisasi, komitmen organisasi, kinerja karyawan 
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