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ABSTRACT 
 

 
This research aim to know the role of Accounting Information Systems Salaries and Wages, 
the authors conducted research on CV Sinar Gaya. The data used in this research is 
secondary data published CV Sinar Gaya period 2014-2015. This study using SPSS version 
17.0 as an analytical tool. 
 
Accounting Information Systems Salaries and Wages in CV Sinar Gaya is quite a role, a 
hypothesis is made acceptable by calculating 82% which proved that the accounting 
information system of salaries and wages applied by the company play a role in supporting 
the accuracy of the calculation of salaries and wages of employees. 
 
Keywords: Salaries and Wages, Accounting Information Systems. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan Sistem Informasi Akuntansi Gaji dan 
Upah maka penulis melakukan penelitian pada CV Sinar Gaya. Data yang digunakan pada 
penelitian ini adalah data sekunder yang diterbitkan CV Sinar Gaya periode 2014-2015. 
Penelitian ini menggunakan SPSS versi 17.0 sebagai alat analisis.  
 
Hasil penelitian berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi 
Gaji dan Upah pada CV Sinar Gaya cukup berperan, hipotesa yang dibuat dapat diterima 
dengan perhitungan 82% yang membuktikan bahwa sistem informasi akuntansi gaji dan 
upah yang diterapkan perusahaan berperan dalam menunjang keakuratan hasil perhitungan 
gaji dan upah karyawan..  
 
Kata kunci: Gaji dan Upah, Sistem Informasi Akuntansi, 
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