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ABSTRACT 
 
 
 Management control system is a series of actions and activities that occur 
in all activities of the organization and running continuously. Management 
control is not a separate system within an organization, but rather should be 
considered an essential part of any management system used to organize and 
direct its activities. 
 The purpose of this study is to determine the effect of the application of 
management control system and style of leadership to company performance. The 
research method used is descriptive analytical research method. Data collection 
through a questionnaire. Testing data through the validity, reliability, and 
classical assumption. Statistical analysis used are regression analysis, the 
correlation coefficient, determination coefficient and hypothesis testing. 
 Based on the partial hypothesis test showed that the management control 
system variables (X1) significantly affect the company's performance variable (Y). 
Leadership style variable (X2) significantly affect the company's performance 
variable (Y). Results of simultaneous calculations indicate that management 
control system (X1), and the style of leadership (X2) has a very strong 
relationship with company performance (Y). Based on the coefficient of 
determination management control system variables (X1) and the style of 
leadership (X2) have a significant influence on company performance (Y) as much 
as 75.7% and the remaining 24.3% is influenced by other factors. Based on the 
hypothesis test simultaneously that there is significant influence together 
(simultaneously) management control system (X1), and the style of leadership 
(X2) on the company's performance (Y). 
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ABSTRAK 
 
 
 Sistem pengendalian manajemen merupakan suatu rangkaian tindakan dan 
aktifitas yang terjadi pada seluruh kegiatan organisasi dan berjalan secara terus 
menerus. Pengendalian manajemen bukanlah suatu sistem terpisah dalam suatu 
organisasi, melainkan harus dianggap sebagai bagian penting dari setiap sistem 
yang dipakai manajemen untuk mengatur dan mengarahkan kegiatannya. 
 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem 
pengendalian manajemen dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja perusahaan. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif analitis. 
Teknik pengumpulan data melalui kuesioner. Pengujian data melalui uji validitas, 
uji reliabilitas, dan uji asumsi klasik. Analisis statistic  yang digunakan yaitu 
analisis regresi, koefisien korelasi, koefisien determinasi dan pengujian hipotesis. 
 Berdasarkan uji hipotesis secara parsial menunjukkan bahwa variabel 
sistem pengendalian manajemen (X1) berpengaruh secara signifikan terhadap 
variabel kinerja perusahaan (Y). Variabel gaya kepemimpinan (X2) berpengaruh 
secara signifikan terhadap variabel kinerja perusahaan (Y). Hasil perhitungan 
secara simultan menunjukkan bahwa sistem pengendalian manajemen (X1), dan 
gaya kepemimpinan (X2) memiliki keeratan hubungan yang sangat kuat dengan 
kinerja perusahaan (Y). Berdasarkan koefisien determinasi bahwa variabel sistem 
pengendalian manajemen (X1), dan gaya kepemimpinan (X2), mempunyai 
pengaruh terhadap kinerja perusahaan (Y) sebesar 75,7% dan sisanya sebesar 
24,3% dipengaruhi oleh faktor lain. Berdasarkan uji hipotesis secara simultan 
bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara bersama-sama (simultan) sistem 
pengendalian manajemen (X1), dan Gaya kepemimpinan (X2) terhadap kinerja 
perusahaan (Y). 
 
 
Kata kunci: sistem pengendalian manajemen,  gaya kepemimpinan, kinerja 

perusahaan 
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