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ABSTRACT 

Competence of internal audit is qualifications required by the auditor to conduct 

performance audits properly. Internal audit activity is to assess and provide 

recommendations for improving the good corporate governance process to allow the 

organization is able to achieve the goals and objectives set by the company. Internal 

audit is an important factor in the implementation of good corporate governance. 

This study aimed to find out the effect competence of internal audit on the practice 

good corporate governance. This research took place at PT. Pertamina Hulu Energi. 

The samples consisted of all the staff in Internal Control System (ICS). Data 

collected in this research by using questionnaires. The analysis was made in terms of 

validity, reliability and hypothesis testing. Data obtained and then the methods used 

by analyzing simple linear regression between independent and dependent variables 

in partial. The result of this research indicate the effect competence of internal audit 

on the practice good corporate governance at PT. Pertamina Hulu Energi. 
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ABSTRAK 

Kompetensi audit internal adalah kualifikasi yang dibutuhkan oleh auditor untuk 

melaksanakan audit kinerja dengan benar. Kegiatan audit internal adalah untuk 

menilai dan memberikan rekomendasi untuk meningkatkan proses tata kelola 

organisasi agar proses tersebut mampu mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan. Audit internal merupakan faktor penting didalam 

penerapan good corporate governance. Penelitian ini bertujuan untuk megetahui 

pengaruh kompetensi audit internal terhadap penerapan good corporate governance. 

PT. Pertamina Hulu Energi menjadi lokasi penelitian ini. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah pegawai bagian Satuan Pengawasan Internal (SPI). 

Pengumpulan data yang dilakukan dalam penelitian ini melalui penyebaran 

kuesioner. Selanjutnya untuk pengujian data dilakukan uji validitas dan uji 

reliabilitas. Data yang diperoleh kemudian dilakukan analisis regresi linier sederhana 

secara parsial antara variabel independen dengan variabel dependen. Berdasarkan 

hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi audit internal terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan terhadap penerapan good corporate governance pada PT. 

Pertamina Hulu Energi. 

 

Kata kunci: kompetensi audit internal, good corporate governance. 
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